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Lo, Sauts Lpgel Montencgre & Managua, 05 de abril del afio 2019

Sresiidente del Consepin S appencion CGR-CS-LAME-333-04-19
CGR/URIP/ADS/022-04-19

Honorable Diputado

Doctor Gustavo Eduardo Porras Cortés
Presidente

Asamblea Nacional

Su Despacho.

Estimado Dr. Porras Cortés:

En cumplimiento al articulo No.156 de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, y en mi condicion
de Presidente del Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica, me permito presentar ante la
Honorable Asamblea Nacional, el Informe de Gestién Anual 2018, conteniendo los resultados mas relevantes
alcanzados mediante la ejecuciéon de Auditorias Gubernamentales para evaluar la debida utilizacion de los
bienes y recursos del Estado, de acuerdo con los objetivos Institucionales y sobre el manejo transparente de la
Administraciéon Publica.

Principales cifras y resultados:
1. 828 Informes de Auditoria aprobados por el Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica.

2. C$44,371 millones de cordobas representa el monto fiscalizado al Presupuesto General de la Republica
2017, correspondiendo al 55% del monto total de C$80,474 millones de coérdobas.

3. C$37.3 millones de cordobas y U$5,600 ddlares, representa el monto por Determinacién de
Responsabilidades Administrativas, Civiles y de Presuncién Penal, afectando a 161 Servidor@s Publicos.

4. C$8,288 millones de cérdobas y US$45 millones de ddlares es el monto analizado desde el punto de vista
juridico a los procesos de Contrataciones Administrativas, realizadas por las Entidades del Sector Publico.

5. 967 Procesos administrativos de verificaciones realizados a las Declaraciones Patrimoniales de
Servidor@s y ex Servidor@s Publicos.

6. 184 eventos de capacitacion presencial en materia de competencia de la CGR, impartidas a 33 Entidades
del Sector Publico y 41 cursos virtuales ofrecidos por esta Entidad y OLACEFS, en tematicas de Mejores
Practicas Internacionales de Auditoria, ofrecidos a 67 Instituciones Gubernamentales y Municipales.

En términos generales, en la presente comunicacion, hacemos a Usted una descripcion de las cifras principales de
las actividades desarrolladas a lo largo del afio 2018, y en el informe que adjuntamos aparecen pormenorizadas
cada una de las actividades de esta Institucion, a fin de que estén informados los Honorables Miembros de la
Junta Directiva y los Diputad@s que conforman ese Poder del Estado.

Sin mas a que hacer referencia, aprovecho la ocasion para reiterar al Doctor Gustavo Eduardo Porras Cortés, las
muestras de nuestra consideracion y estima.

Atentamente, A, Presidente
5 4 T . .
7~ Ais : Contraloria Qe.nerdl
% delaRepublica

Lic. Luis Afgel Montenegro E.
Cc: Archivo Presidente del Consejo Superior
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I. GENERALIDADES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA

1. MARCO NORMATIVO: COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES DE LA CGR.

Constituciéon Politica de la Republica de Nicaragua

La Contraloria General de la Republica es el Organismo Rector del Sistema de Control
de la Administracion Publica y Fiscalizacién de los Bienes y Recursos del Estado;
sometido solamente al cumplimiento de la Constitucion y las leyes de la Republica,
dotado de autonomia funcional y administrativa, asi lo establece la Constitucion Politica
de la Republica de Nicaragua, en los Articulos 154 y 156.

Ley No. 681, “Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
de Control de la Administracion Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del
Estado”.

La Ley tiene por objeto regular el funcionamiento de la Contraloria General de la
Republica. Asimismo, instituir el Sistema de Control de la Administracién Publica y
Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado, a fin de examinar, comprobar y
evaluar la debida utilizacion de los fondos y bienes del Estado, de acuerdo con los
objetivos institucionales de la Administracion Publica.

Las disposiciones de esta Ley rigen para todos los Organismos y Entidades de la
Administracién Publica y sus Servidores Publicos en todo el territorio de la Republica
de Nicaragua. También rige para las personas naturales o juridicas del sector privado
qgue recibieren subvenciones, asignaciones, participaciones o estén relacionados con
el uso de recursos provenientes del Estado.

Se establecen los siguientes principios que seran de obligatorio cumplimiento para los
Servidores Publicos cuyas funciones regula la Ley:

Imparcialidad del Sistema:

El Sistema de Control de la Admini§tracic')n Publica y Fiscalizacién de los Bienes y
Recursos del Estado, a través de su Organo Rector, garantizara un trato imparcial a los
sujetos de control y fiscalizacion.

Independencia:

La Contraloria General de la Republica es un Organo Independiente, sometido

unicamente al cumplimiento de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua y
las Leyes.
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El Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica y los Servidores Publicos
que ejercen labores de auditoria deben actuar libres de influencias politicas o de
cualquier indole.

Su criterio debe ser independiente, libre de prejuicios o intereses, con el fin de preservar
la imparcialidad y objetividad a la que la Institucion esta obligada.

Los Miembros del Consejo Superior y los Servidores Publicos que ejercen
labores de auditoria estan éticamente obligados a no intervenir en ningun asunto
en el cual tengan algun interés personal, o de cualquier naturaleza, que constituya un
impedimento para desempenar sus funciones con la debida imparcialidad y objetividad.

Transparencia:

El Consejo Superior debera actuar con la debida transparencia y motivar sus decisiones
y acciones; esta obligado a rendir cuentas de su gestion, y hacer publicos los resultados
de sus investigaciones, después de ser notificados los auditados.

Legalidad y Debido Proceso:

Todo Servidor Publico debe actuar con irrestricto apego ala Ley. En su actuar institucional
s6lo deben hacer lo que la legislacién y normatividad les faculta, cumplir estrictamente
con las obligaciones que le imponen.

El Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica y los Servidores Publicos
que ejercen labores de Auditoria deben actuar invariablemente segun el Mandato de la
Ley y evitar interpretaciones subjetivas.

En el proceso administrativo, se debe asegurar el respeto a las garantias y derechos
Constitucionales, y otorgar la debida intervencion y derecho a la defensa.

Objetividad de los Resultados de Auditoria:

El Organo Superior de Control, a través de su Consejo Superior y los Servidores Publicos
que ejercen labores de Auditoria, deben proceder con objetividad en el ejercicio de sus
funciones de fiscalizacion, principalmente en lo que se refiere a sus informes, que se
basaran exclusivamente en los resultados de las investigaciones efectuadas.

Los Servidores Publicos que ejercen labores de Auditoria deben aplicar los criterios
técnicos que correspondan para asegurarse que sus conclusiones se funden en
evidencias suficientes, competentes y pertinentes sobre todo cuando éstas puedan dar
origen al establecimiento de Responsabilidades y a la imposién de sanciones.
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Rendicion de Cuentas:

Los Servidores Publicos son responsables de vigilar y salvaguardar el patrimonio del Estado
y cuidar que sea utilizado debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que se
destinan, los Servidores y ex-Servidores Publicos son responsables de rendir cuentas por
sus actividades y por los resultados obtenidos, en virtud que la funcion publica se ejerce a
favor de los intereses del pueblo. La rendicidon de cuentas, es un elemento primordial que
legitima su actuar y contribuye a la gobernabilidad.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia, la Contraloria General de la
Republica se estructura conforme al Art. No. 157 de la Constitucién Politica de Nicaraguay el
Art. No. 24 y 25 de la Ley No. 681, “Ley Organica de la Contraloria General de la Republica 'y
del Sistema de Control de la Administracion Publica y Fiscalizacién de los Bienes y Recursos
del Estado”, de la siguiente manera:

En el ambito sustantivo esta conformada por:

» Consejo Superior
» Direccion General de Auditoria (DGA) con sus Delegaciones Territoriales
* Direccion General Juridica (DGJ)

El Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica ha creado areas de
apoyo y Staff, las que colaboran en el cumplimiento de las funciones institucionales, inte-
gradas por:

Divisiones Generales y Especificas:

+ Division General Administrativa Financiera (DGAF)

» Division General de Investigacion, Desarrollo y Capacitacion Aplicada (DGIDCA)
 Division de Planificacion y Gestion para Resultados (DPGR)

 Division de Recursos Humanos (DRH)

» Divisién de Tecnologias de la Informacion (DTI)

Unidades Staff:
* Unidad de Auditoria Interna (UAI)
» Unidad de Adquisiciones (UA)

* Unidad de Relaciones Internacionales y Proyectos (URIP)
+ Oficina de Acceso a la Informacién Publica (OAIP)
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3. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016-2020

La Contraloria General de la Republica cuenta con un Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) para el periodo 2016 - 2020, orientado al fortalecimiento institucional
y ajustado a las mejores practicas internacionales, bajo el enfoque de “Gestidén para
Resultados” que impulsa la Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAL).

El PEDI nos orienta a cumplir con el rol Misional fiscalizador que ha sido encomendado
a través de la Ley No. 681, “Ley Organica de la Contraloria General de la Republica
y del Sistema de Control de la Administracion Publica y Fiscalizacion de los Bienes y
Recursos del Estado”, impulsando asi el desarrollo sostenido de nuestras habilidades y
capacidades técnicas fundamentales.

VISUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
(PEDI) 2016-2020

VISION
“Ser una Entidad modelo que promueve la calidad, transparencia y la rendicion
de cuentas a través de una gestion eficiente en el control de los recursos

publicos, comprometida con la Sociedad y que se mantiene a la vanguardia
de las mejores practicas regionales y mundiales”.

P\

MISION
“Como Entidad Fiscalizadora del Sistema Nacional de Control, promovemos
la transparencia en el uso de los bienes y recursos del Estado mediante
Auditorias Gubernamentales y asistencia técnica capacitada, sirviendo a la
Ciudadania con integridad, excelencia y vocacion de servicio”.

P\

DECLARACION DE VALORES

Integridad — Excelencia — Solidaridad — Respeto - Vocacién de Servicio — Innovacion
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Nuestra Mision, Visidon y Valores se materializa en las siguientes Metas y Objetivos
Estratégicos propuestos.

1.1

1.2

1.

w

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1. Ampliar la
cobertura de control
y fiscalizacion de la
CGR en el Estado,
fortaleciendo la
transparencia y
rendicion de
cuentas en el
manejo de los
recursos publicos.

Ampliar la cobertura de la
fiscalizacion en las
Entidades del Sector
Publico.

Ampliar los tipos de
Auditorias basados en el
Mandato Legal y de
acuerdo a las NAGUN
adaptadas a las ISSAI’s.

. Fortalecer los procesos de

Auditorias apoyados en
sistemas automatizados.
Implementar un Sistema
de Control y
Aseguramiento de Calidad
de los procesos de
Auditoria.

Mejorar la funcién
juridica en la atencion a
las Entidades Publicas y
Control Social.

Contar con los recursos
humanos suficientes y
capacitados técnica y
profesionalmente.
Adecuar el Sistema de
Capacitacién Técnica y
Profesional de los
Servidores Publicos en
base a las necesidadesy
nuevas demandas
institucionales.

REPRESENTACION GRAFICA DEL PEDI

2. Ajustar e
implementar el Marco
Normativo, técnico,
administrativo,
procedimental y
tecnoldgico para las
areas sustantivas y de
apoyo a lo interno y
externo de la CGR.

3. Fortalecer
relaciones con los
agentes externos,
locales e
internacionales, que
interactan con la
CGR.

OBJETIVOS

2.

2.

2.3.

2.4.

=

. Desarrollar y actualizar
el Marco Normativo
Técnico en materia de
control y fiscalizacién.

2. Desarollar y actualizar el

Marco Normativo

técnico, administrativo,

procedimental y

tecnoldgico para las

dreas de apoyo y

sustantivas.

Desarrollar e

implementar Politica

Interna para el

cumplimiento del

Sistema de Carrera

Administrativa (SCA)

establecida en la Ley No.

476.

Presentar los Manuales
de Puestos de Trabajo a
Funcién Publica (MHCP)
para su clasificacion y
valoracion, a fin de
implementar Politica del
Sistema retributivo, de

acuerdo a la Ley NO. 476.

3.1

3.

N

3.3.

3.4.

3.5.

Asistir técnicamente a
las Entidades del Sector
Publico en el proceso de
actualizacién de sus
Manuales de Control
Interno, basado en las
NTCI.

. Desarrollar Estrategia de

Comunicacion
Institucional.

Adoptar buenas practicas
para mejorar la visién de
la Ciudadania sobre el
trabajo que realiza la
Entidad.

Establecer Estrategia de
Cooperacion con las
Organizaciones
Internacionales de
Entidades Fiscalizadoras
Superiores vy otras EFS.
Redisefiar y/o actualizar
el Sitio Web de la CGR.

4. Disponer de
bienes,
infraestructura,
tecnologia y
servicios de apoyo
suficiente,
oportuno y
actualizado.

4.1. Automatizar los
procesos de
Auditoria, juridicos,
planificacion
estratégicay
operativa y de acceso
a la informacién
publica.

. Desarrollar el

Campus Virtual de la

CGR.

Mejorar la

infraestructura fisica

de la Institucion.

Fortalecer de

capacidad

tecnoldgica

(Hardware y

Software) ala CGR.

4.

N

43

4.4,



Informe de Gestion Anual 2018 a la Asamblea Nacional
Contraloria General de la Republica

4. PRESUPUESTO ACTUALIZADO Y EJECUTADO EN EL EJERCICIO 2018.

La Asamblea Nacional aprob6 para la gestion institucional de la CGR en el afio 2018, un
presupuesto por la suma de C$269,858,000.00 (Doscientos Sesenta y Nueve Millones
Ochocientos Cincuenta y Ocho Mil Cérdobas Netos); modificandose a través de Reforma
Presupuestaria en C$264,357,000.00 (Doscientos Sesenta y Cuatro Millones Trescientos
Cincuenta y Siete Mil Cérdobas Netos), significando una reducion de C$5,501,000.00
(Cinco Millones Quinientos Un Mil Cérdobas Netos).

Del Presupuesto Actualizado el 92.02% es financiado con Rentas del Tesoro y el 7.98%
con Donaciones Externas provenientes de Organismos Internacionales: Agencia Suiza
para el Desarrollo y la Cooperacion (COSUDE), Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) y Banco Mundial (BM).

La ejecucion Institucional anual de 2018 ascendié a C$258,239,800.44 (Doscientos
Cincuenta y Ocho Millones Doscientos Treinta y Nueve Mil Ochocientos Cérdobas con
44/100) equivalente al 97.69% del Presupuesto Actualizado total, quedando pendiente
de ejecutar un 2.31% que en término monetario equivale a C$9,300.02 (Nueve mil
Trescientos Cérdobas con 02/100) en Rentas del Tesoro y C$6,107,899.54 (Seis Millones
Ciento Siete Mil Ochocientos Noventa y Nueve Cérdobas con 54/100) en Donaciones
Externas.

" Pres.upu.esto 0 [/ Porcentaje .
Tipo de Gasto/ Fuentes Institucional Ejecucion de Saldo Anual Porcentaje
de Financiamiento Actualizado al 31 de Presupuestaria Eiecucién Saldo
Diciembre de 2018 ]
| Rentas del Tesoro | 242,965,541.61 | 242,956,241.50 |  99.996% | 9,300.02 |  0.004%
Donaciones Externas o o
(BID,COSUDE y BM) | 15,502,707.06 | 9,962,294.02 | 64.26% | 5,540,413.04 | 35.74%
Suma Gasto Corriente | 258,468,248.67 | 252,918,535.61 | 97.85% | 5,549,713.06 | 2.15%
| Rentas del Tesoro | 291,458.39 | 291,458.39 | 100% | 0.00 | 0.00%
Donaciones Externas o o
(BID,COSUDE y BM) | 5,597,292.94 | 5,029,806.44 | 89.86% | 567,486.50 | 10.14%
Suma Gasto de Capital | 5,888,751.33 | 5,321,264.83 | 90.36% | 567,486.50 | 9.64%
| Monto Total | 264,357,000.00 | 258,239,800.44 |  97.69% | 6,117,199.56 |  2.31%

La evolucién de los presupuestos aprobados por la Asamblea Nacional a la CGR, para
los ejercicios 2014 a 2018, ha sido el siguiente:

2014 Variacion
. Acumulada
Presupuestos (Linea Base) 20LS) 2010 2017 2018 2014/2018
Actualizad
‘ Monto | % | Monto ‘ % ‘ Monto | % ‘ Monto ‘ % | Monto | % | %
Gastos
Corrientes 197,818,058.54 0% 225,334,479.39 | 13.91% | 227,812,945.04 1.10% | 242,579,674.71 | 6.48% | 258,468,248.67 | 6.55% 30.66%
Gasto de o o o o o o
Capital 3,526,461.46 0% 7,507,421.61 |112.88% 8,928,084.96 18.92% 5,832,424.29 (34.67% 5,888,751.33 | 0.96% 66.99%
‘ Total ‘ 201,344,520 | 0% | 232,841,901.00 ‘15.54% ‘ 236,741,030.00 |1.67°/o ‘248,412,099.00 ‘4.93"/0 |264,357,000.00 |6.42% | 31.30%

Como se puede observar los presupuestos anuales asignados a esta Institucion, se han
mantenido con un incremento minimo.
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5. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA CGR.

El numero de Servidores Publicos activo de la Contraloria General de la Republica
asciende a 443 trabajadores. Los puestos de Técnicos y/o Profesionales representan
el 60.50% del global de los empleados activos; los puestos de Servicios representan el
15.12%, seguidos por los puestos de Direccién con el 12.42% y el personal Administrativo
con 11.96%, siendo el nivel de representacion de las mujeres de 56.43%, en comparacion
con el 43.57% que ocupan los varones, el detalle consignado en el siguiente cuadro:

No. Categoria Ocupacional | S Retvos Hujeres | varones
| Total | % | No. | % | No. | %
| 1 | Puestos de Direccién | 55 | 12.42 | 30 | 5455 | 25 | 45.45
2 Egg:;;zgacélcer;icos y/o | 268| 60.50| 149 | 55.60 | 119 | 44.40
| 3 | Puestos Administrativos | 53 | 11.96 | 4 | 83.02 | 09 | 16.98
| 4 | Puestos de Servicios | 67 | 15.12 | 27 | 4030 | 40 | 59.70
| Total | 443|  100% | 250 | 56.43% | 193 | 43.57%

La distribucion del personal de la CGR por categoria ocupacional versus nivel académico
alcanzado, refleja que el 50% de los Servidores Publicos concluyeron sus estudios
universitarios, el 12% de post grado, seguidos por los bachilleres con 11%, maestria
con el 9%, educacién primaria el 8%, nivel técnico el 6%, y otros con 4%; detalle a
continuacion:

Nivel Académico de los Servidores Piblicos de la CGR

Post- Porcentaje
No. Categoria Ocupacional |Maestria Universitario | Técnico [Bachiller Primaria Otros Total por
grado P
Categoria
[ 1 | Puestos de Direccién \ 19/ 10| 26 | 0| ol o] o 55 12%
2 | Puestos Tecnicos y/o 19| 44 184 13 7 1| o 268 61%
Profesionales
[ 3 | Puestos Administrativos | 3 1] 9 | 12 | 20 | 2| 6| 53| 12%
[ 4 [Puestos de Servicios \ o o 2| 3| 20| 32| 10| 7] 15%
‘ Total ‘ 41 ‘ 55 ‘ 221 ‘ 28 ‘ 47 ‘ 35 ‘ 16 ‘ 443 ‘
P taj 100%
orcentaje 0, 0, () 0, [ 0, 0, [)
‘ Nivel Académico ‘ 9% | 12% 50% 6% 11% 8% | 4% 100%
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Il. CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS BIENES Y

RECURSOS DEL ESTADO

1. LABOR DE FISCALIZACION 2018: CIFRAS Y RESULTADOS.
CIFRAS.

828
C$44,371 Millones

Informes de Auditorias Gubernamentales aprobadas por la CGR.

Monto fiscalizado al Presupuesto
General de la Republica de 2017, que
corresponde al 55% del monto total de
C$80,474 Millones.

Procesos administrativos de verificaciones realizadas a las Declaraciones
Patrimoniales de Servidores y ex Servidores Publicos y recibidas por la

967 CGR.
Millones , U$5,600.00

C$37.3
Es el monto por Determinaciones de Responsabilidades
Administrativas, Civiles y Presunciones de Responsabilidad Penal
a Servidores y ex Servidores Publicos derivadas de las Auditorias
aprobadas, afectando a 161 Servidores y ex Servidores Publicos.

C$8,288 Millones , U$45 Millones

Es el monto analizado desde el punto de vista juridico a los
Procesos de Contrataciones Administrativas realizadas por las
Entidades del Sector Publico.

Servidores Publicos capacitados, en 225 eventos de capacitacion
impartidas por la CGR, destacando la participacion de 56
funcionarios de la CGR en cursos virtuales ofrecidos por la
OLACEFS, en tematicas de Mejores Practicas Internacionales de

8,028

RESULTADOS.

Incremento en el monto
fiscalizado a la ejecucion del
Presupuesto General de la

Republica con respecto al afio
2017.

93%

Es el aumento en el numero de
verificaciones realizadas a las
Declaraciones Patrimoniales
de los Servidores Publicos,
con respecto al afio 2017.

21%

Es el aumento en el numero
de capacitaciones realizadas
a los Servidores Publicos, con
respecto al ano 2017.
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2. SISTEMA DE CONTROL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y FISCALIZACION
DE LOS BIENES Y RECURSOS DEL ESTADO.

Las Auditorias Gubernamentales que realiza la Contraloria General de la Republica se
ejecutan al amparo de lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Ni-
caragua, a nuestro Mandato Institucional contemplado en la Ley No. 681, “Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control de la Administracion
Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado”, y de conformidad a las
Normas de Auditoria Gubernamental de Nicaragua (NAGUN).

Los Auditores de las Unidades de Auditoria Interna realizan Auditorias Gubernamen-
tales, aplicando las mismas NAGUN y dependen técnica y funcionalmente de la CGR,
ejerciendo el control posterior de las operaciones y actividades de las Entidades de la
Administracién Publica en la que estan designados.

El Sistema de Control Interno Institucional es desarrollado y aplicado por las Entidades
de la Administracion Publica y se rige por las Normas Técnicas de Control Interno (NTCI),
que son dictadas y evaluadas por la CGR.

3. COBERTURA INSTITUCIONAL DEL CONTROL EXTERNO GUBERNAMENTAL.

Sobre la base de 252 Entidades que conforman el Sector Publico: Poder Legislativo,
Ejecutivo, Judicial y Electoral, las Municipalidades, Gobiernos Regionales, Instituciones
Gubernamentales auténomas o descentralizadas, desconcertadas, y de las instituciones
de creacion Constitucional y, en general, todas aquellas que de acuerdo con sus normas
reguladoras, realizaren actividades regidas por el ordenamiento juridico administrativo y
la doctrina juridica y, en todo caso, cuando ejercieren potestades administrativas.

Entidades Entidades Entidades Porcentaje de

del Sector Publico Existentes Fiscalizadas Cobertura
Instituciones Gubernamentales 99 77 78%
Municipalidades 153 107 70%
Total 252 184 73%
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La evolucién porcentual de cobertura Institucional desde el afio 2014 al 2018, con respecto
al numero de Entidades existentes es la siguiente:

Entidades
Existentes
2014

%
Cobertura
2014

Entidades
Existentes
2015

%
Cobertura
2015

Entidades
Existentes
2016

%
Cobertura
2016

Entidades
Existentes
2017

Entidades del
Sector Publico

%
Cobertura
2017

Entidades
Existentes
2018

%
Cobertura
2018

Instituciones

Gubernamentales 91

80% 83% 98 82% 98

81% 99 78%

244 55% 251 86% 251 88% 252 73%

‘Municipalidades ‘ 153 ‘ 39% ‘ 153 ‘ 76% ‘ 153 ‘ 88% ‘ 153 ‘ 93% ‘ 153 ‘ 70%

‘ Total

En la tabla anterior se puede observar del afio 2014 al 2017 el aumento significativo en
la cobertura de las Entidades fiscalizadas; sin embargo en el afio 2018 los resultados de
fiscalizacion solo alcanzo el 73% de cobertura a nivel nacional, debido a las circunstancia
que vivio el pais, donde también nuestros auditores estuvieron expuestos a situaciones
extremas de peligro, sufriendo agresiones como fue el caso de un Auditor herido a causa
de arma de fuego, logrando gracias a Dios, superar su delicado estado de salud.

Ante el apremiante peligro, y en aras de proteger y salvaguardar la vida de los auditores, se
decidio permanecer en las instalaciones de la Sede Central y Delegaciones Regionales.
Situacion que afecté seriamente la labor fiscalizadora impidiendo la movilizacion de
nuestros auditores a los Municipios de Chontales, Matagalpa, Esteli, Ledn, Chinandega,
Somoto y Managua, debido a los tranques que obstruyeron la libre circulacion.
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4. AUDITORIAS APROBADAS EN EL ANO 2018.

El total de Auditorias Gubernamentales aprobadas por el Organismo de Control Superior
de la Administracion Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado durante
el afno 2018, ascendio a 828 Auditorias, las que incluyen las realizadas por las Unidades
de Auditoria Interna (UAI’'s) y por las Firmas de Contadores Publicos Independientes
(FCPI) registradas en la CGR.

A continuacion el detalle de las auditorias aprobadas segun el area funcional.

" . No. Auditorias
Area Funcional Aprobadas
‘ Recursos Propios ‘ 186
‘ Unidades de Auditoria Interna ‘ 626
‘ Firma de Contadores Publicos Independientes ‘ 16
‘ Total ‘ 828

4.1. AUDITORIAS APROBADAS CON RECURSOS PROPIOS.
El total de las Auditorias Gubernamentales aprobadas con recursos propios de la Con-
traloria General de la Republica, durante el periodo 2018 ascendieron a 186 informes
de Auditoria, principalmente de tipo Financieras y de Cumplimiento y de tipo Especiales.

Los resultados se resumen a continuacion:

| Tipo de Auditoria | Instituciones | Municipalidades | Total de Auditorias

| Financieras y de Cumplimiento | 66 | 98 | 164
| Especiales | 5 | 17 | 22
| Total | 71 | 115 | 186

+ AUDITORIAS A LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
REPUBLICA 2017.

En cumplimiento al Mandato Constitucional, articulo No. 155, numeral 2, de la Constitucion
Politica de la Republica de Nicaragua corresponde a la CGR, “El control sucesivo sobre
la gestion del Presupuesto General de la Republica”; por ello, con recursos propios
se finalizaron durante la gestién 2018; 151 Informes de Auditoria a la ejecucion del
Presupuesto de 2017 en 56 Instituciones y 95 Municipalidades.
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El Presupuesto General de la Republica del afio 2017 ascendioé a C$80,474,045,667.00
(Ochenta Mil Cuatrocientos Setenta y Cuatro Millones Cuarenta y Cinco Mil
Seiscientos Sesenta y Siete Cordobas Netos), sobre esa base se auditd un monto de
C$44,370,591,448.18 (Cuarenta y Cuatro Mil Trescientos Setenta Millones Quinientos
Noventa y Un Mil Cuatrocientos Cuarenta y Ocho Cérdobas con 18/100), para un
porcentaje de fiscalizacion de 55%, incrementando el 3% con respecto al afo anterior, que
en valores absoluto corresponde a C$1,246,660,683.60 (Un Mil Doscientos Cuarenta y
Seis Millones Seiscientos Sesenta Mil Seiscientos Ochenta y Tres Cordobas con 60/100).

Quedando pendiente de fiscalizar el 45%, que en valores absolutos corresponde a un monto
de C$36,103,454,218.82 (Treinta y Seis Mil Ciento Tres Millones Cuatrocientos Cincuenta y
Cuatro Mil Doscientos Dieciocho Cordobas con 82/100).

Las Entidades Publicas auditadas y los montos presupuestarios involucrados, se detallan
a continuacion:

Fiscalizacion a la Ejecucion Presupuestaria 2017
Entidades del Sector Publico
Fiscalizadas
L :: d?t';t;gzdes Presupuesto Fiscalizado en C$

| Poder Legislativo | 1| 640,221,368.22
| Poder Ejecutivo | 1| 336,565,467.82
| Entes de Creacién Constitucional | 3 | 587,447,145.11
| Ministerios | 14 | 24,484,367,744.01
| Entes Descentralizados | 26 | 8,852,271,676.38
| Empresas del Estado | | 2,937,234,543.79
| Universidades | 6 | 2,158,331,786.72
Coneelos  Copirnos Regionale de z
| Municipalidades | 95 | 4,270,648,893.32
Total 151 44,370,591,448.18
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En la siguiente grafica se aprecia el porcentaje de cobertura de fiscalizacion a la eje-
cucién del Presupuesto General de la Republica del afio 2017, realizado por la CGR
durante el afio 2018.

FISCALIZACION A LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA REPUBLICA 2017

DURANTEEL 2018

Presupuesto
General dela
Repiblica sin
Fiscalizar Presupuesto
General de la
Republica
Fiscalizado

En el cuadro siguiente se puede apreciar la evolucion interanual del monto fiscalizado por
la CGR desde el afio 2015 como afno base:

| . AFEO | Monto Fiscalizado | LA AT
Fiscalizado Porcentual

[ 2015 [ 29,544,879,010.12 | -13%

| 2016 [ 39,796,083,364.63 | 35%

| 2017 | 43,123,930,764.58 | 8%

| 2018 | 44,370,591,448.18 | 3%

| Variacién 2015 a 2018 | 50%

Con respecto al afio 2017, en el afio 2018 hubo un aumento del 3% en los montos fisca-
lizados por la CGR al Presupuesto General de la Republica 2017.

4.2. AUDITORIAS APROBADAS POR EL CONSEJO SUPERIOR DE LA CGR, REALI-
ZADAS POR LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI's) DEL SECTOR
PUBLICO.

Las Unidades de Auditoria Interna (UAI's) como parte del Sistema de Control de la Ad-
ministracién Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado, estan bajo la
dependencia técnica y funcional de la CGR. Durante el periodo que abarca el presente
informe, se aprobaron 626 informes de Auditorias Gubernamentales de las UAIl’'s que
realizaron en sus respectivas Entidades.
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Las Auditorias por tipo y sector practicadas por las UAI’s, se refleja en el siguiente cuadro:

Auditorias
Auditorias Financieras Auditorias Auditorias de Total de
Sector Especiales y de Operacionales Cumplimiento Auditorias
Cumplimiento

Infraestructura,

Transporte y Ambiente 163 1 1 2 167
| social 143 2 o | 0 145

Poderes del Estado y

Seguridad Publica 126 6 0 4 136

Presupuesto, Inversiones

y Recaudaciones del 81 4 0 3 88

Estado
| Municipal | 86 | 1 o | 3 | 90
| Total | 599 | 14 | 1| 12 | 626

La cobertura porcentual de las UAI's activas en el Sector Publico con respecto al total de
las Entidades existentes (Instituciones Gubernamentales y Municipalidades) es del 44%,
detalle a continuacion:

Entidades del Sector Entidades UAI’'s Porcentaje de
Publico Existentes 2018 Activas Cobertura UAI s
Instituciones o
Gubernamentales 29 70 71%
| Municipalidades | 153 | 42 | 27%
| Total | 252 | 112 | 44%

A continuacién el detalle de las UAI's activas en las diferentes Entidades del Sector
Publico durante el afio 2018:

| Entidades del Sector Puablico | UAI ‘s Activas | UAI s Vacante | g:rtlz:nltja:c[:lass

| Poderes del Estado | 3 | 1| 4
| Ministerios | 15 | 1| 16
| Entes Descentralizados | 35 | 7 | 42
| Empresas del Estado | 8 | 2 | 10
| Gobiernos Regionales! | 2 | o | 2
| Consejo Regionales | 2 | 0 | 2
| Universidades | 5 | 0 | 5
| Municipalidades | 42 | 30 | 72
| Total | 112 | 41 | 153

1 Entidades Descentralizadas Territoriales
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4.3 AUDITORIAS APROBADAS Y DELEGADAS A FIRMAS DE CONTADORES
PUBLICOS INDEPENDIENTES (FCPI)

La CGR al amparo del Art. 9, numeral 6, de la Ley No. 681, delegé a las Firmas de Con-
tadores Publicos Independientes y registradas en esta Institucion, la realizacion de Audi-
torias Gubernamentales, realizando 16 informes de Auditorias Financieras y de Cumpli-
miento, las que fueron aprobadas por el Consejo Superior de la CGR durante el ejercicio
2018, todas ellas, procedentes de Instituciones Publicas.

Tomando como ano base el 2014, los resultados obtenidos en las auditorias aprobadas
y delegadas a las FCPI, es el siguiente:

= Cantidad de P
| Aio | Auditorias | Variacion 2014 a 2018
I 2014 (afio base) I 27 I Afio Base
| 2018 [ 16 | -41%

Con respecto al ejercicio 2014 se observa una disminucion del -41% en el numero de
auditorias practicadas por las FCPI, que obedece principalmente a que en ainos anteriores
se solicitaba a la misma FCPI auditar dos o mas periodos, emitiendo un informe por cada
uno de los periodos evaluados; en el afio 2018, unicamente se auditd un periodo.

4.4 DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, CIVILES
Y PRESUNCIONES DE RESPONSABILIDAD PENAL A SERVIDORES Y EX
SERVIDORES PUBLICOS DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS.

Conforme al Art. 73 de la Ley No. 681, Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica, que cita, “Sobre la base de los resultados de la Auditoria Gubernamental al
que se refiere el articulo 9, numeral 1, o de procesos administrativos, el Consejo Superior
de la CGR podra determinar Responsabilidades Administrativas, Civiles y Presuncion
de Responsabilidad Penal”. Sobre esa base se presenta el detalle en el siguiente cuadro:

. . Namero de Montos Montos
| Tipo de Responsabilidades Funcionarios? | Cérdobas Délares
| Administrativa | 161 | 0.00 | 0.00
|Civil | 93 | 15,846,024.83 | 5,600.00
| Presuncion de Responsabilidad Penal | 52 | 21,479,422.06 | 0.00
| Total® | €$37,325,446.89 | U$5,600.00

2 No se refleja la sumatoria del nimero de funcionarios afectados con Responsabilidades o Presunciones Penales, ya que en
algunos casos, el mismo funcionario pudo haber sido afectado con las Responsabilidades establecidas en los Arto. 77, 84 y
93 de la Ley Organica de la CGR.

3 Idem.
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Como resultados de los 828 informes de auditoria aprobados y de los procesos
administrativos de verificacion de Declaraciones Patrimoniales, se determin6
Responsabilidad Administrativaa 161 Servidores y/o ex Servidores Publicos, e igualmente
fueron sancionados administrativamente con multas de 1 a 5 meses de salario, las que
fueron notificadas a las Maximas Autoridades para su ejecucion.

De igual manera, derivada de la Auditoria Gubernamental se determiné Responsabilidad
Civil a 93 Servidores y/o ex Servidores Publicos y por posibles hechos irregulares que
causaron dafio patrimonial al Estado, se presumié Responsabilidad Penal a 52 Servidores
y/o ex Servidores Publicos, siendo el monto total del perjucio econémico causado al
Estado, la suma de C$37,325,446.89 (Treinta y Siete Millones Trescientos Veinte y
Cinco Mil Cuatrocientos Cuarenta y Seis Cordobas con 89/100) y U$5,600.00 (Cinco
Mil Seiscientos Dolares Netos), cuyos casos fueron remitidos al Organo Jurisdiccional
competente, a la Fiscalia General de la Republica y a la Procuraduria General de la
Republica.

4.5 RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO DERIVADAS DE AUDITORIAS
GUBERNAMENTALES.

Durante el afo evaluado fueron emitidas un total de 1,563 Recomendaciones de
Control Interno derivadas de Auditorias Gubernamentales practicadas. Sobre estas
Recomendaciones, las Entidades del Sector Publico cuentan con 90 dias para informar a
la CGR sobre el cumplimiento de su implementacion.
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5. GESTION JURIDICA.

Como resultado de las Auditorias Gubernamentales, la revision en los Procesos de
Contrataciones del Sector Publico y la aplicacion de la Ley No. 438, “Ley de Probidad de
los Servidores Publicos”; la CGR por conducto de la Direccion General Juridica, durante
el ano 2018 ha desarrollado los siguientes procesos:

51 ESTABLECIMIENTO DE RESPONSABILIDAD CIVIL, EMISION,
CONFIRMACION Y/O DESVANECIMIENTO DE PLIEGOS DE GLOSAS.

La Responsabilidad Civil se determina en forma privativa por la CGR, como resultado
de la Auditoria Gubernamental, que hubiere determinado que se ha causado perjuicio
econdomico al Estado, como consecuencia de la acciéon u omision de los Servidores
y ex Servidores Publicos, Personas Naturales o Juridicas de Derecho Privado,
relacionadas con el uso de fondos gubernamentales, segun se detalla a continuacion:

Determinacion de

Origen de las Pliegos de Glosas i - Pliegos de Glosas Pliegos de Glosas en
e R n ili ivil " i Y
Glosas en las Emitidas (c;i';gssg:nﬁ‘: ::Iagas) Desvanecidas Proceso de Justificacion
Entidades
Publicas
No Monto Monto No Monto Monto No Monto Monto No Monto Monto
Cordobas Doélares ° Cordobas Doélares ° Cordobas Doélares : Cordobas Doélares
Instituciones 27 | 372369953 | 116,847.98 14 | 1,256,970.09 | 33,000.00 7 362,956.92 4,100.00 10 | 232449931 | 79,747.98
Gubernamentales
Municipalidades 21 8,291,512.28 1,500.00 15 | 8,421,771.67 | 1,500.00 1 20,354.67 0.00 4 | 1,290,602.56 0.00
Total 48 | 12,015,211.81 | 118,347.98 29 | 9,678,741.76 | 34,500.00 8 383,311.59 4,100.00 14 | 3,615101.87  79,747.98

5.2 RECURSOS DE REVISION Y DE APELACION.

Los Recursos de Revision en contra de las Resoluciones Administrativas establecidas
por la Contraloria General de la Republica, son un derecho que tienen los Servidores
Publicos auditados con Responsabilidades Administrativas y Civiles. Los Recursos de
Revision recibidos durante el afio 2018 ascienden a 102, procedentes de 74 Instituciones
Gubernamentales y 28 Municipalidades.
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El detalle del consolidado a partir del afio 2014 en la siguiente tabla:

No. de Recursos de
Resoluciones por Apelacién a las - e

. por Lzl © P
Recursos | RecursosdeRewisiona | Responsabilidades | Moo C o ol ool o ministrativas

Aifo Gl [ Administrativas o Civiles dictadas por las et e I i

Entidades
a 5 Ha No Ha Impro- Ha No Ha Inadmisi Improcedente
u | oy Lugar Lugar cedente | u b | Lugar Lugar ble

| 2014 | s0 | 26 | 7| 4o | 20 | 8 | 2 | 1| 3 | 4| 2
| 2015 | s5 | 38 | 11| a7 | 35 | 3 | 5 | | 4| 1| 2
| 20106 | 25 | 13| 7| 26| 5 | 8 | o | 1| 3 | 2 | 2
| 2017 | 26 | a2 | 8| 37| 20 | 8 | o | 3 | 1| o | a
| 2018 | 74 | 28 | 32 | 61| 7 | 3 | o | 2 | o | o | 1
| Total | 230 | 147 | 65 | 220 | 87 | 30 | 7 | 8| 11| 7 | 11

5.3 RECURSOS DE AMPARO

Los Recursos de Amparo obedecen a procesos Constitucionales que hacen uso los
Servidores y ex Servidores Publicos y otras personas que administran o se vinculan
con fondos del Estado, interponiéndolos ante la Corte Suprema de Justicia, cuando
consideran que sus derechos y garantias constitucionales han sido vulnerados, con el
fin de que la CSJ resuelva “A su favor”, en contra de las Resoluciones dictadas por la
Contraloria General de la Republica.

Durante el afio 2018 se recibieron 17 Recursos de Amparos, de los cuales 1 obtuvo
Sentencia de la Corte Suprema de Justicia. La siguiente tabla detalla el consolidado a
partir del afo 2014.

Sentencias de la CS3J

. Total de casos casos A favor de CGR
Ane :::m;%ss FElEdEs FEmElEnES L:lgaar L:ggar c:!e:':epr:;:s Desiertos Otros*® Il('nNzogcf;‘ti:a:i%?\s?gs,

Otros)

| 2014 | 39 | 39 | o | 7| 19 | 2 | 6 | 5 | 32
| 2015 | 52 | 51 | 1| 18| 22| o | 12 | 1| 35
| 2016 | 18 | 6 | 12 | o | 5 | o | 1| o | 6
| 2017 | 20 | 10 | 10 | o | 5 | 1| 4 | o | 10
| 2018 | 17 | | 16 | o | o | o | 1| o | 0
|Tota| I 146 | 107 | 39 | 23 | 51 | 3 | 24 | 6 | 83

4 Instituciones
5 Municipalidades
6 Declarados por la CSJ como casos sin interés juridico para litigar.
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5.4 ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS
DEL SECTOR PUBLICO.

La fiscalizacion de todos los Procesos de Contrataciones que entrafien ingresos
0 egresos u otros recursos del Estado, compete a la Contraloria General de la
Republica; sobre esa base, en el aio 2018 la Institucién recibié un total de 3,770
Procesos de Contrataciones por montos que superan los C$9,984,266,617.24 (Nueve
Mil Novecientos Ochenta y Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos
Diecisiete Cdérdobas con 24/100) y US$35,243,673.54 (Treinta y Cinco Millones
Doscientos Cuarenta y Tres Mil Seiscientos Setenta y Tres Dodlares con 54/100) en
sus modalidades: Simplificadas, Licitaciones Publicas y Selectivas, remitidas por 78
Instituciones Gubernamentales y de 102 Municipalidades.

El total de expedientes de procesos analizandos durante el afo 2018 corresponde a
2,773; comparado con los analizados en el afio 2017 refleja unincremento de 0.80%. El
monto de los Procesos de Contrataciones analizados ascendié a C$8,287,959,301.50
(Ocho Mil Doscientos Ochenta y Siete Millones Novecientos Cincuenta y Nueve
Mil Trescientos Un Cordobas con 50/100) y US$44,612,486.66 (Cuarenta y Cuatro
Millones Seiscientos Doce Mil Cuatrocientos Ochenta y Seis Dodlares con 66/100)
representando en términos monetarios una disminucion del 3.07% en Cordobas y
un 14.93% en Dolares respectivamente de los montos analizados en el afio 2017.
Recursos que fueron invertidos en proyectos, bienes y servicios, revisados en amparo
a las leyes que los regulan: Ley No. 801, “Ley de Contrataciones Administrativas
Municipales”, y Ley No. 737, “Ley de Contrataciones Administrativas del Sector
Publico”.

La siguiente tabla muestra el consolidado de los Procesos de Contrataciones Publicas
recibidos y analizados por la CGR durante el afio 2018:

Montos de
Procesos de
Procesos de Procesos de Infgr:n}e G :
i - A Analisis de Contrataciones
Tipos de Procesos Contra_ta_cwnes Contra_tacwnes s A Analizados
Recibidos Analizados 5
Contrataciones
Cérdobas Délares’

Contrataciones Municipales

Simplificadas y Ordinarias Mayores

a los C$500,000.00 en base a la 1,928 1,237 1,237 | 2,040,990,095.15 7,033,738.16
Ley No. 801, “Ley de Contrataciones

Administrativas Municipales”.

Contrataciones Simplificadas en
base a la Ley No. 737, “Ley de

Contrataciones Administrativas del 766 524 513 2,855,787,915.36 6,815,704.94
Sector Publico”.
Anadlisis a Procesos de Licitacion
Publica y Selectiva en base a la Ley 1,076 1,012 972 | 3,391,181,290.99 | 30,763,043.56
No. 737, “Ley de Contrataciones
Administrativas del Sector PUblico”.

Total 3,770 2,773 2,722 8,287,959,301.50 44,612,486.66

7 Dolares de Estados Unidos de Norteamérica.
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A continuacion el detalle de los Procesos de Contrataciones por modalidad (recibidos y
analizados).

5.4.1 CONTRATACIONES MUNICIPALES SIMPLIFICADAS Y ORDINARIAS MAYORES
A LOS C$500,000.00, EN BASE A LA LEY No. 801, “LEY DE CONTRATACIONES
ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES”.

Se recibieron 1,928 procesos de Contrataciones Municipales Simplificadas y Ordinarias
Mayores a los C$500,000.00 procedentes de 101 Municipalidades por montos de
C$3,325,426,859.87 (Tres Mil Trescientos Veinte y Cinco Millones Cuatrocientos Veinte
y Seis Mil Ochocientos Cincuenta y Nueve Coérdobas con 87/100), y US$17,410,263.25
(Diecisiete Millones Cuatrocientos Diez Mil Doscientos Sesenta y Tres Dolares con
25/100).

Se analizaron 1,237 Procesos de Contrataciones en 105 Municipalidades, con montos
que ascienden a C$2,040,990,095.15 (Dos Mil Cuarenta Milllones Novecientos Noventa
Mil Noventa y Cinco Cérdobas con 15/100) y US$7,033,738.16 (Siete Millones Treinta y
Tres Mil Setecientos Treinta y Ocho Délares con 16/100).

5.4.2 CONTRATACIONES SIMPLIFICADAS EN BASE A LA LEY No. 737, “LEY DE
CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR PUBLICO”.

Se recibieron 766 procesos de Contrataciones Simplificadas de 63 Instituciones Gu-
bernamentales y 1 Municipalidad, por montos de C$3,476,035,667.46 (Tres Mil Cua-
trocientos Setenta y Seis Millones Treinta y Cinco Mil Seiscientos Sesenta y Siete
Coérdobas con 46/100) y US$9,945,473.63 (Nueve Millones Novecientos Cuarenta y
Cinco Mil Cuatrocientos Setenta y Tres Doélares con 63/100).

Se analizaron y concluyeron un total de 524 procesos de Contrataciones Sim-
plificadas, procedentes de 54 Instituciones del Sector Publico, por un monto de
C$2,855,787,915.36 (Dos Mil Ochocientos Cincuenta y Cinco Millones Setecientos
Ochenta y Siete Mil Novecientos Quince Cérdobas con 36/100) y US$6,818,704.94
(Seis Millones Ochocientos Dieciocho Mil Setecientos Cuatro Délares con 94/100).

5.4.3 PROCESOS DE LICITACION PUBLICA Y SELECTIVA EN BASE A LA LEY No.737,
“LEY DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR PUBLICO”.

Se recibieron 1,076 procesos de Licitacion Publica en base a la Ley No. 737, procedentes
de 57 Instituciones del Sector Publico, por montos de C$3,182,804,089.91 (Tres Mil
Ciento Ochenta y Dos Millones Ochocientos Cuatro Mil Ochenta y Nueve Cérdobas Con
91/100) y US$7,887,936.66 (Siete Millones Ochocientos Ochenta y Siete Mil Novecientos
Treinta y Seis Ddlares con 66/100).
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Se concluyd la revision de 1,012 procesos procedentes de 61 Instituciones del Sector
Publico, por montos de C$3,391,181,290.99 (Tres Mil Trescientos Noventa y Un Millones
Ciento Ochenta y Un Mil Doscientos Noventa Cérdobas con 99/100) y US$30,763,043.56
(Treinta Millones Setecientos Sesenta y Tres Mil Cuarenta y Tres Doélares con 56/100).

5.5 PROBIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

En observancia a la Ley No. 438, “Ley de Probidad de los Servidores Publicos”, Art. 1,
que cita: “Establecer y regular el régimen de probidad de los Servidores Publicos en el
ejercicio de sus funciones...,”; durante el afio 2018 la Contraloria General de la Republica
recibié 12,577 Declaraciones Patrimoniales de Servidores Publicos, un 117% mas con
respecto a las 5,803 recibidas en el afio 2017. A continuacién detalle:

Declaraciones
Patrimoniales

Categoria Recibidas
| 2018 [ %
| Inicio de Funciones | 9,778 | 78%
| Cese de Funciones | 2,799 | 22%
| Total | 12,577 100%

El numero de Declaraciones recibidas corresponde al Servidor Publico (Inicio) y Ex
Servidor Publico (Cese), sin embargo, la verificacion comprende ademas del Servidor
Publico, a su nucleo familiar.

En cumplimiento al articulo 23 de la referida Ley de Probidad, se realizaron procesos
administrativos en los que se verificaron 967 Declaraciones Patrimoniales presentadas
por los Servidores y Ex Servidores Publicos, de los cuales a 61 se les establecid
Responsabilidad Administrativa por incumplimiento a la Constituciéon Politica de la
Republica de Nicaragua y a la Ley No. 438, “Ley de Probidad de los Servidores Publicos”.
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ll. APOYO A LA GESTION FISCALIZADORA

1. CREACION DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS.

1.1. CAPACITACION EXTERNA.

La Contraloria General de la Republica cumpliendo con su funcién sustancial de ofrecer
y en su caso coordinar la capacitacion de los Servidores Publicos en las materias de su
competencia, durante el afio 2018 realiz6 225 eventos: 184 modalidad presencial y 41
modalidad Virtual, en 100 Entidades del Sector Publico ( 71 Instituciones Gubernamentales
y 29 Municipalidades) logrando una cobertura de 40% de las 252 Entidades existentes;
capacitando a un total de 8,028 Servidores Publicos, significando un incremento del 21%
con respecto al afio 2017.

El detalle de las capacitaciones impartidas es el siguiente:

Participantes

Tematica de las Capacitaciones Eventos No. Participantes
No. Realizadas Acumulados Mujeres Hombres Acumulados
1 Marco Normativo de la CGR 114 1,937 2,568 4,505
2 Fortalecimiento de Control 82 1,371 1,517 2,888
Interno
Fiscalizacion y Normas
3 Internacionales de Auditorias 22 302 276 578
4 Sist_emz_as Operativos, ) 2 34 23 57
Aplicaciones y Campus Virtual
TOTAL 225 3,644 4,384 8,028

Las capacitaciones tuvieron como propdsito el fortalecimiento de las capacidades
técnicas de los Servidores Publicos, dotandolos de mecanismos para que desde sus
puestos de trabajo, mejoren el Sistema de Control de sus Sistemas de Administracion
en pro de la salvaguarda de los Bienes y Recursos del Estado, por ende, brindar un
servicio de calidad a la Ciudadania.

Delostemasimpartidos, se destacala capacitacion en materia del Sistemade Integridad
de la Contraloria General de la Republica, conformado por el Codigo de Etica, Cédigo
de Conducta y Manual de Procedimientos Eticos. Estas capacitaciones tomaron
relevancia considerando que los Servidores Publicos de la Contraloria General de la
Republica ahora disponen de instrumentos normativos y procedimentales que regulan
los principios y valores éticos, norma la conducta y comportamiento apropiado, asi
como disponer de las reglas para prevenir, detectar y corregir situaciones contrarias
a la ética y a las conductas inapropiadas.
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1.2 CAPACITACION INTERNA.

La capacitacion interna estuvo orientada al fortalecimiento de las capacidades técnicas
y profesionales de los Servidores Publicos de la Contraloria General de la Republica,
capacitando a 1,230 Servidores Publicos de la Institucion, a través de la realizacion de
70 eventos, que implico 5,128.5 horas hombres en aprendizaje.

Del total de eventos, 30 fueron financiados con fondos propios, 16 via INATEC, 7
se desarrollaron como resultado de acuerdos suscritos a través de Convenios de
Colaboracion Académica, Cientifico y Técnica con la Universidad de Managua (UdM) y
Universidad Central de Nicaragua (UCN); 5 fueron financiados con fondos del BID, 10
con fondos de la OLACEFS, y 2 con fondos del Comité Nacional del Banco Central de
Nicaragua.

Ni d Numero de STOt%I de
. L UKD CL3 Participantes e':‘" _ores Horas de
Descripcion Eventos de Publicos Capacitacién
Capacitacion ‘ e ‘ Hombres Capacitados
Capacitaciones con Fondos Propios de la 30 522 255 277 419
CGR
‘ Capacitaciones con fondos INATEC ‘ 16 ‘ 144 ‘ 56 ‘ 200 ‘ 244
Capac[taao_nes Mediante Convenios con 7 5 2 7 3,783.50
las Universidades
‘ Capacitaciones con Fondos del BID ‘ 5 ‘ 116 ‘ 102 ‘ 218‘ 20
Capacitaciones con Fondos de la
OLACEFS 10 10 14 24 502
Capacitaciones a través del Comité de
Capacitacion Nacional (BCN) 2 3 1 4 160
‘Total de Capacitaciones ‘ 70 ‘ 800 ‘ 430 ‘ 1,230 5,128.50

2. ACCESO A LAINFORMACION PUBLICA.

En cumplimiento alo dispuestoenlaLey No. 621, “Ley de Acceso ala Informacion Publica”,
y en aras de mejorar la atencion a los usuarios externos e Internos, se actualizé el Sitio
Web Institucional registrando en el afio 2018, 73,657 visitas nacionales e internacionales.

Adicionalmente, se facilitdé informacion a la Ciudadania, atendiéndose de forma
personalizada 440 solicitudes de informacion del quehacer institucional.
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3. GESTION INTERINSTITUCIONAL Y CONVENIOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL.

» PARTICIPACION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN LA
XLII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA OCCEFS

Del 4 al 6 de julio del 2018 en la Ciudad de Antigua Guatemala, la Contraloria General
de la Republica (CGR) representada por la Vice Presidenta del Consejo Superior,
Doctora Maria José Mejia Garcia, participé en la XLII Asamblea General Ordinaria de
la Organizacién Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OCCEFS).

El acto de inauguracion estuvo presidido por el Sefior Carlos Enrique Mencos Morales,
Contralor General de Cuentas de la Republica de Guatemala y Presidente de la OCCEFS.

La Asamblea conté con la participacion de los titulares y delegados de las EFS miembros
de Belice, Costa Rica, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Panama, Republica Dominicana,
Puerto Rico y Guatemala. Asimismo, participé como invitado especial el Auditor de China-
Taiwan, Sr. Ching Long Lin.

En este evento se abordaron temas de interés para las EFS como: La implementacion
de las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI), y el
aporte de las EFS en el monitoreo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La CGR Nicaragua recibio de parte de la Presidencia de OCCEFS, un certificado por la
destacada participacion en la XLIl Asamblea General de OCCEFS.
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« CGR PARTICIPA EN CURSO BASICO DEL MARCO DE MEDICION DEL DESEMPENO
(MMD EFS).

Del 18 al 21 de septiembre de 2018, en la ciudad de Lima, Peru, se desarrollé el
“Curso Basico del Marco de Medicion del Desempefio (MMD-EFS)”, promovido por
el Comité de Evaluacion del Desempefo de las Entidades de Fiscalizacion Superior
(EFS) e Indicadores de Rendimiento (CEDEIR). Participaron funcionarios de las EFS
de Guatemala, Honduras, El Salvador; Bolivia, Republica Dominicana, Ecuador, Chile,
Brasil, Pera, Cuba y Nicaragua.

Para los participantes, este evento fue una gran oportunidad para compartir experiencias
internacionales de buenas practicas que conllevan a ampliar la Vision del Marco de Control
y la importancia de contar con herramientas de Evaluacién, que generan valor agregado
al trabajo que realizan las EFS y obtener un plan de mejora Institucional.

« PARTICIPACION EN LA SEGUNDA EDICION DEL CURSO DE MODERADORES
IntoSAINT EN LA OLACEFS.

El 15 y 16 de agosto de 2018, en Quito, Ecuador, se realizé la fase presencial de la
segunda edicion del Curso Regional para la Formacion de Moderadores de IntoSAINT
en la OLACEFS, siendo la Contraloria General de la Republica del Ecuador la anfitriona
de este encuentro, donde se certificaron 27 funcionarios de 14 EFS de la region,
incluyendo la EFS de Nicaragua como moderadores del Modelo de Integridad de la
INTOSAL

La herramienta para la Autoevaluacion de la Integridad (IntoSAINT/SAINT) permite a las
EFS y a las organizaciones del sector publico hacer un andlisis de riesgos de integridad
y evaluar el nivel de madurez de sus sistemas de control interno para identificar medidas
que fortalezcan la gestion de la integridad Institucional

e CGR NICARAGUA GANA SEGUNDO LUGAR EN CONCURSO REGIONAL SOBRE
BUENA GOBERNANZA, EDICION 2018.

Durante la XXVIII Asamblea General de OLACEFS, se hizo entrega de los premios
del Concurso que anualmente realiza la Comision Técnica de Practicas de Buena
Gobernanza (CTPBG), quedando en segundo lugar dos representantes por la EFS
de Nicaragua.

El tema abordado fue “Ventajas de la utilizacion del Big Data en el proceso auditor”,
el cual surgio de una encuesta realizada a todos los miembros de OLACEFS, Comi-
siones y Grupos de trabajo.
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+ COOPERACION TECNICA BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) NO.
ATN/OC-15927-Nl. PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL

DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Monto: US$300,000.00. Periodo de ejecucion: enero de 2017 - julio de 2019. En el
afio 2018 se contratd un monto de US$123,664.00.

+ DONACION BANCO MUNDIAL (BM) TF0A4518 PROYECTO PARA MEJORAR LA
CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA AUDITORIA DEL SECTOR PUBLICO.

Monto: US$497.000.00. Periodo de ejecucién: Junio de 2017 — Junio de 2019. En el
afno 2018 se contraté un monto de US$273,645.72.

+ PROYECTO AUDITORIAS EXTERNAS GUBERNAMENTALES FINANCIERAS Y
DE CUMPLIMIENTO A 20 MUNICIPALIDADES BENEFICIARIAS CON FONDO DEL
PROYECTO APOYO A LA INVERSION MUNICIPAL (APIM) COSUDE/CGR.

Monto: C$11,825,840.00. Periodo de ejecucion: diciembre de 2016 - junio de 2019.
En el afio 2018 se contraté un monto de C$2,900,314.89.

+ PROYECTO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA CERTIFICACION
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NUEVAS NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO
(NTCI), EN 23 MUNICIPALIDADES BENEFICIARIAS DEL PROYECTO DE APOYO A LA
INVERSION MUNICIPAL (APIM) FASE 2016-2018.

Monto: C$901,155.00. Periodo de ejecucion: septiembre de 2016 - octubre de 2018.
En el afio 2018 se contraté un monto de C$245,977.00.
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IV. LOGROS Y/O RESULTADOS

1. El 2 de marzo de 2018 el Consejo Supeior de la CGR, aprobd su nuevo Sistema de
Integridad, conformado por el Cédigo de Etica que regula los principios y valores
éticos. Un Cddigo de Conducta que trata del comportamiento apropiado del Servidor
Publico, y el Manual de Procedimientos Eticos que contiene reglas para prevenir,
detectar y corregir situaciones contrarias a la ética y a las conductas apropiadas de
quienes ejercen labores de control en las Entidades y Organismos de la Administracion
Publica, asi como de las Firmas de Contadores Publicos Independientes cuando son
delegadas por la CGR para realizar Auditoria Gubernamentales. Para el desarrollo del
Sistema de Integridad se cont6 con el acompafiamiento de expertos internacionales,
quienes también prepararon al equipo de facilitadores de la Institucion. A la fecha se ha
capacitado a 379 Servidores Publicos quienes declararon y aceptaron el cumplimiento
de los principios éticos y las conductas institucionales que rigen nuestra labor, quedando
en mano de cada uno de los Servidores Publicos de la CGR un ejemplar del Sistema de
Integridad.

2. Fortalecido el marco normativo interno de la CGR bajo el enfoque de administracion por
proceso; facilitando la definicidn de una estrategia corporativa para direccionar y alinear
los esfuerzos de los Servidores de la Institucion con la nueva estructura organica funcional
y un sistema integrado de gestion para determinar la capacidad operativa y técnica
que atienda las competencias establecidas en la Constitucién Politica de Nicaragua
y en nuestro marco normativo Ley No. 681, “Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema de Control de la Administracién Publica y Fiscalizacion
de los Bienes y Recursos del Estado”. Para su implementacion, el 12 de diciembre
de 2018 se aprobo; el Manual de Organizacion y Funciones y el Manual de Procesos
y Procedimientos de la Direccién General de Auditoria (DGA), bajo los lineamientos
de las Normas de Auditoria Gubernamental de Nicaragua (NAGUN) y apegadas a las
mejores practicas y las Normas Internacionales de Aditoria (ISSAI’s).

3. La CGR coadyuva al fortalecimiento de las capacidades y destrezas de 8,028
Servidores Publicos en las modalidades presencial y virtual, alcanzando un incremento
del 21% de Servidores Publicos capacitados con respecto al afio 2017. Destacamos la
participacion de 4,505 Servidores Publicos en el Marco Normativo de la CGR; 2,888
Servidores Publicos en Fortalecimiento de Control Interno; 578 servidores publicos
en fiscalizacion y Normas Internacionales de Auditoria, y 57 servidores publicos en
Sistemas Operativos, Aplicaciones y Campus Virtual.

4. Mediante un proceso de ahorro a lo interno de la Institucion, se logr6 modernizar la
infraestructura fisica, mejorando el ambiente de trabajo y areas de accesos, asi mismo
se dotaron de muebles y equipos de climatizacion a todas las areas de la CGR; también
como parte de este esfuerzo de modernizacion, se fortalecié el centro de datos y la
infraestructura tecnoldgica de la CGR.
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V. RETOS Y PERSPECTIVAS

La Contraloria General de la Republica con el objetivo de alcanzar los resultados
plasmados en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional periodo 2016 - 2020; se
ha propuesto como retos a corto plazo, desarrollar los productos que a continuacion se
destacan:

1. Avanzar en el establecimiento de un Sistema Integrado de Control de Auditorias
(SICA — Nicaragua) para automatizar los procesos de Auditoria desde su planificacion,
ejecucion y monitoria o seguimiento.

2. Especializar a 50 Auditores Gubernamentales en los temas: Auditoria Financiera y de
Cumplimiento (30 Auditores) y en Auditoria de Desemperio (20 Auditores).

3. Desarrollar e implementar un Sistema de Control de Calidad del proceso de Auditoria
basado en los lineamientos de las Normas Internacionales de Auditoria (ISSA’s) No.
40, y en concordancia a nuestra Ley No. 681, “Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema de Control de la Administracion Publica y Fiscalizacion de
los Bienes y Recursos del Estado”.

4. Preparar a 3 equipos de auditores en el conocimiento del Ambiente TI /COBIT mediante
la aplicacion de Auditorias piloto y elaboracién de Guias en Buenas Practicas de
Auditorias de Tecnologia de la Informacion.

5. Brindar capacitacion a un universo de 5,530 Servidores Publicos en materia de: Marco
Normativo de la CGR, Guias Especializadas para la Implementacién del Control Interno
en las Instituciones Gubernamentales y Normas Internacionales de Auditoria.

6. Brindar capacitacion y entrega de 1 ejemplar del Sistema de Integridad: Cédigo de Etica,
Codigo de Conducta y Manual de Procedimientos Eticos al 100% de los servidores
publicos quienes ejercen labores de control en las Entidades y Organismos de la
Administracion Publica, asi como de las Firmas de Contadores Publicos Independientes
cuando son delegadas por la CGR para realizar Auditoria Gubernamentales.
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ANEXOS
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Tabla No. 1: Instituciones del Sector Publico Fiscalizadas por la CGR en el Aho 2018

Entidades del Sector Publico Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2018
No. Entidad Unidad | ,TIPO de
UAl's Especial
1 |Asamblea Nacional Central Financiera
UAl's Financiera
2 | Corte Suprema de Justicia (CSJ) UAl's Especial
3 | Presidencia de la Republica UAT's Especial
UAl's Financiera
UAI's Especial
4 | Secretaria de la Presidencia UAl's Financiera
Central Financiera
Consejo Supremo Electoral (CSE) UAl's Especial
Partido Alianza Liberal Nicaragliense.(ALN) Central Financiera
Partido Alianza Frente Sandinista de Liberacion Nacional (FSLN) Central Financiera
5 | Partido Conservador (PC) Central Financiera
Partido Restauracion Democratica (PRD) Central Financiera
Partido Ciudadanos por la Libertad (CXL) Central Financiera
Partido Liberal Constitucionalista (PLC) Central Financiera
UAl's Especial
6 I(\I/\Illlrlgztgg%?e Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa FPCPI Financiera
Central Financiera
7 | Ministerio de Relaciones Exteriores (MINREX) UAT's Especial
Central Financiera
8 | Ministerio de Educacion (MINED) UAT's Especial
Central Financiera
9 | Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP) UAT's Especial
Central Financiera
UAl's Especial
Ministerio de Gobernacion (MIGOB) UAI's cumplimiento
UAl's Financiera
10 | policia Nacional (PN) UAI's Especial
Direccion .('Beneral del Sistema Penitenciario — Nacional, Ministerio de Central Financiera
Gobernacion (MIGOB)
Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano ISSDHU UAl's Especial
UAI's Especial
11 | Ministerio de Fomento, Industria y Comercio (MIFIC) UAl's Financiera
Central Financiera
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Entidades del Sector Publico Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2018 (Continuacion)

- . Tipo de
No. Entidad Unidad Auditoria
12 | Ministerio de la Familia, Adolescencia y Nifiez (MIFAN) UAl's Especial
UAl's Especial
13 | Ministerio de Transporte e Infraestructura (MTI) UAl's Cumplimiento
Central Financiera
UAl's Especial
14 | Ministerio de Salud (MINSA) UAI's | Financiera
Central Financiera
Central Especial
15 | Ministerio de Defensa (MIDEF) UAl's Especial
Central Financiera
s . UAl's Especial
16 | Ministerio Agropecuario (MAG) Central Financiera
17 | Ministerio del Trabajo (MITRAB) UAI's Especial
Central Financiera
UAl's Especial
18 | Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales (MARENA) . .
Central Financiera
UAl's Especial
19 | Ministerio de Energia y Minas (MEM) UAI's Operacional
Central Financiera
20 | Ministerio de la Juventud (MINJUVE) UAI's Especial
Central Financiera
21 | Ministerio Publico MP (Fiscalia) UAI's Especial
Central Financiera
. UAl's Especial
22 | Banco Central de Nicaragua (BCN) UAI's Financiera
UAl's Especial
23 | Carrera Administrativa Municipal (CAM) UAl's Financiera
UAl's Cumplimiento
UAl's Especial
24 | Loteria Nacional (LN) FPCPI Financiera
. . i . . UAl's Especial
25 | Instituto Nicaragliense de Seguridad Social (INSS) FPCP Financiera
26 | Instituto Nicaragliense de Energia (INE) UAl's Especial
UAl's Especial
27 | Instituto Nacional Forestal (INAFOR) . .
Central Financiera
UAl's Especial
28 | Instituto Nicaraglense de Turismo (INTUR) UAI,S C.umph.mlento
UAl's Financiera
Central Financiera
29 | Direccion General de Ingresos (DGI) UAI's E§pe0|gl
Central Financiera
30 | Instituto Nicaragiiense de Cultura (INC) UAl's E§pe0|gl
Central Financiera
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Entidades del Sector Publico Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2018 (Continuacion)

PRONICARAGUA/PNUD)

- . Tipo de
No. Entidad Unidad Auditoria
31 | Corte Centroamericana de Justicia (CCJ) Central Financiera
32 | Comisién Centroamericana de Transporte Maritimo (COCATRAM) Central Financiera
UAl's Especial
33 | Instituto Nicaragiiense de Tecnologia Agropecuaria (INTA) UAl's Cumplimiento
Central Financiera
34 | Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH) UAI's E§peC|_21I
Central Financiera
UAl's Especial
35 | Fondo de Inversién Social de Emergencia (FISE) . .
Central Financiera
UAl's Financiera
36 | Instituto Nicaragiiense de Telecomunicaciones y Correos (TELCOR) X .
UAI's Especial
FPCPI Financiera
37 | Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Financieras (SIBOIF) FPCPI Financiera
UAl's Financiera
UAl's Especial
. . . UAI's Especial
38 | Instituto Nicaragtiense de Deportes (IND) Central Financiera
. . L UAl's Especial
39 | Instituto Nacional de Informacion y Desarrollo (INIDE) - -
Central Financiera
40 |Banco de Fomento a la Produccién (PRODUZCAMOS) (BFP) UAl's Especial
41 |Instituto Nicaragliense de Estudios Territoriales (INETER) UAI's E§pe0|:ell
Central Financiera
FPCPI Financiera
42 | Comision Nacional de Zonas Francas (CNZF)
FPCPI Financiera
43 | Instituto Nicaragiense de Aeronautica Civil (INAC) UAl's Especial
UAIl's Especial
44 |Instituto Nicaragliense de la Pesca y Agricultura (INPESCA) Central Financiera
Central Especial
45 |Instituto de la Vivienda Urbana y Rural (INVUR) Central _ | Financiera
UAl's Especial
46 Sistema Nacional para la Prevencién, Mitigacion y Atencion de Desastres UAI's Especial
(SINAPRED) Central Financiera
47 | Unidad de Analisis Financiero (UAF) UAl's Especial
48 | Contraloria General de la Republica (CGR) UAl's Especial
49 | Comision Nacional de Micro finanzas (CONAMI) UAl's Especial
50 Agencia de Promocién de Inversiones y Facilitacion de Comercio Exterior UAI's Especial
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Entidades del Sector Publico Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2018 (Continuacion)

- . Tipo de
No. Entidad Unidad Auditoria
. . " - UAl's Especial
51 | Instituto Nicaragiiense de Fomento Municipal (INIFOM) - -
Central Financiera
52 | Instituto Nicaragliense de Seguros y Reaseguros (INISER) UAl's Especial
UAl's Especial
53 | Instituto Nicaragiiense de Acueductos y Alcantarillados (INAA) . .
Central Financiera
. L . . UAl's Especial
54 | Instituto de Proteccién y Sanidad Agropecuaria (IPSA) Central Financiera
55 | Compafiia Nacional Productora de Cemento. (CNPC) FPCPI Financiera
56 | Autoridad Nacional del Agua (ANA) Central | Financiera
UAIl's Especial
57 | Direccion General de Servicios Aduaneros (DGA) UAl's Especial
. . UAIl's Especial
58 | Unidad Ejecutora Usura Cero UAl's Cumplimiento
59 | Secretaria de la Integracién Turistica Centroamericana (SITCA) Central Financiera
60 |Bluefield’s Indian & Caribbean University (BICU RACCS) Central Financiera
61 | Empresa Nicaragliense de Electricidad (ENEL) UAl's Especial
62 | Empresa Administradora de Aeropuertos Internacionales (EAAI) UAl's Especial
63 | Empresa Portuaria Nacional (EPN) UAl's Especial
UAl's Especial
64 | Empresa Nacional de Transmision Eléctrica (ENATREL) FPCPI Financiera
65 | Empresa Nicaraguense de Importaciones (ENIMPORT) UAl's Especial
66 | Corporacion de Empresas Regionales de la Construccion (COERCO-MTI) Cen’tral Flnan9|era
UAl's Especial
FPCPI Financiera
UAIl's Especial
67 | Empresa Nicaragiense de Acueductos y Alcantarillados (ENACAL) FPCPI Financiera
Central Financiera
68 | Corporacion Nacional del Sector Publico (CORNAP) UAl's Especial
69 | Correos de Nicaragua. (CN) UAl's Especial
70 |Empresa Nicaragliense de Alimentos Basicos (ENABAS) Cen’tral F|nan9|era
UAIl's Especial
71 | Empresa Constructora Tres (ECONS-3) Central Financiera
72 | Empresa Nicaragiense del Petréleo (PETRONIC) UAl's Especial
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Entidades del Sector Publico Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2018 (Continuacion)
. - Tipo de
No. Entidad Unidad Auditoria
FPCPI Financiera
FPCPI Financiera
73 | Fondo de Mantenimiento Vial (FOMAV)
FPCPI Financiera
UAl's Especial
Central Financiera
Hospital Escuela San Juan de Dios Esteli, Departamento de Esteli Central Financiera
74 | Hospital Nuevo Amanecer, “Nancy Bach” RACCN. Central Financiera
MINSA - SILAIS - LEON Central Especial
MINSA - SILAIS — ESTELI Central Financiera
Consejo Nacional de Universidades (CNU) UAl's E§pe0|§l
Central Financiera
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN-MANAGUA) UAl's Espec!al
Central Especial
Universidad Nacional Agraria (UNA) UAI's Especial
Central Financiera
Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) UAl's Especial
75
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN - LEON) UAl's Especial
Universidad Politécnica de Nicaragua (UPOLI) Central Financiera
Universidad Centroamericana (UCA) Central Financiera
UAl's Especial
Instituto Nacional Tecnolégico (INATEC) UAl's Financiera
Central Financiera
Gobierno Regional Auténomo de la Costa Caribe Norte (GRACCN) Central Especial
76 | Consejo Regional Auténomo Costa Caribe Norte (CRACCN) Central Financiera
Consejo Regional Autonomo de la Costa Caribe Sur (CRACCS) Central Financiera
77 | Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacién (CENEA) Central Financiera
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Municipalidades Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2018

No. | Municipalidad Tipo de Auditoria Sector
1 San Rafael del Norte UAI'S E.S peugl
Central Financiera
UAI'S Especial
2 | El Viejo Central Especial
Central Financiera
3 | El Crucero UAI'S E_spemgl
Central Financiera
4 | Camoana Central Financiera
P Central Especial
I UAI'S Especial
5 |Chichigalpa Central Financiera
6 |Bonanza UAI'S E.S pemgl
Central Financiera
UAI'S Especial
UAI'S Financiera
7 | Managua UAI'S Cumplimiento
Central FPCPI
Central FPCPI
UAI'S Especial
8 Masatepe Central Financiera
Central Especial
9 |Jinotepe Central Financiera
UAI'S Especial
. UAI'S Especial
10 |Leon Central Financiera
UAI'S Especial
11 | Matagalpa Central Financiera
Lo UAI'S Especial
12| Nindiri Central Especial
13 | Nagarote UAI'S Especial
14 | San Carlos, Rio San Juan UAI'S Especial
15 | Villa Sandino Central Especial
Central Financiera
Central Especial
1 N
6 andasmo UAI'S Especial
L Central Especial
17| Niquinohomo Central Financiera
UAI'S Especial
18 | Tola Central Financiera
19 | Puerto Morazan Central Flnanglera
Central Especial
20 |Nueva Guinéa UAI'S Especial
21 | Tipitapa UAI'S Especial
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Municipalidades Fiscalizadas por la CGR en el Aiio 2018

No. | Municipalidad Tipo de Auditoria | Sector
22 | Ciudad Sandino UAI'S Especial
. UAI'S Especial
23 | Chinandega Central Especial
24 | Waslala UAI'S Especial
25 | Esteli UAI'S Especial
Central Financiera
UAI'S Especial
26 |Granada Central Especial
Central Financiera
27 | Ocotal UAI'S E;pemgl
Central Financiera
28 | Bluefields UAI'S Especial
Central Financiera
. UAI'S Especial
29 | Ticuantepe Central Financiera
30 |Boaco UAI'S E§peC|§I
Central Financiera
31 | Condega UAI'S Especial
. UAI'S Especial
32 | Juigalpa Central Financiera
33 |Jalapa UAI'S Especial
UAI'S Especial
34 | Acoyapa Central Especial
UAI'S Especial
35 |Masaya Central Especial
36 |ElTuma, La Dalia UAI'S Especial
Central Financiera
. Central Financiera
37 | Corinto UAI'S Especial
38 | Matiguas Central Financiera
39 | San Marcos Central E.spec:l.al
Central Financiera
40 | San Rafael del Sur UAI'S Especial
Central Financiera
41 |Rivas UAI'S Especial
Central Financiera
42 |Laguna de Perlas Central Financiera
43 | Prinzapolka UAI'S Especial
44 | Santo Tomas del Norte Central Especial
45 | San Francisco de Cuapa Central Financiera
46 | Mozonte Central Financiera
47 | Macuelizo Central Financiera
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Municipalidades Fiscalizadas por la CGR en el Afo 2018

No. | Municipalidad Tipo de Auditoria |Sector
48 | San Sebastian de Yali Central Financiera
49 | Paiwas Central Financiera
50 |Santa Teresa Central Especial
51 | Diria Central Especial
52 | Departamento de Wiwili Central E.S pecngl
Central Financiera
53 |El Realejo Central Financiera
54 | San Ramoén UAI'S E§pe0|§l
Central Financiera
55 | Rio Blanco UAI'S F!nanc!era
Central Financiera
56 | Yalagiina Central Financiera
57 |San Lucas Central Financiera
58 | San Juan del Rio Coco Central Financiera
59 |Siuna Central Financiera
60 | Terrabona Central Financiera
61 | Concepcion Central Especial
62 |La Paz Centro Central Financiera
63 | San José de Cusmapa Central Financiera
64 |Palacaglina Central Financiera
65 | Mulukuku Central Financiera
. UAI'S Especial
66 |Jinotega Central Financiera
67 | Santo Domingo Central Financiera
68 |Posoltega Central Financiera
69 |Santo Tomas Central Financiera
70 | Cardenas Dpto. Rivas Central Financiera
71 | Mateare UAI'S E§pe0|§l
Central Financiera
72 | Corn Island Central Financiera
73 |ElICua Central Financiera
74 |La Trinidad Central Financiera
75 | San Juan del Sur Central Financiera
76 | Dipilto Central Financiera
77 | Villa Nueva Central Financiera
78 | Esquipulas Central Financiera
79 | Rancho Grande Central Financiera
80 |Pueblo Nuevo Central Financiera
81 | El Rosario Central Financiera
82 | Somoto UAI'S E§pe0|§l
Central Financiera
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Tabla No. 2: Municipalidades Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2018

Municipalidades Fiscalizadas por la CGR en el Afio 2018

No. | Municipalidad Tipo de Auditoria | Sector

83 | San José de Bocay Central Financiera
84 | Teustepe Central Financiera
85 | Kukra Hill Central Financiera
86 | Catarina Central Financiera
87 | Santa Maria de Pantasma Central Especial
88 |Telpaneca Central Financiera
89 |Larreynaga Central Financiera
90 |Buenos Aires Central Financiera
91 |Potosi Central Financiera
92 |Belén Central Financiera
93 | Nandaime Central Financiera
94 | Diriomo Central Financiera
95 | El Jicaro Central Financiera
96 | El coral Central Financiera
97 | El Almendro Central Financiera
98 | El Castillo Central Financiera
99 | Quezalguaque Central Financiera
100 |San Jorge Central Financiera
101 |Altagracia Central Financiera
102 | Santa Rosa del Perién Central Financiera
103 | Murra Central Financiera
104 |La Conquista Central Financiera
105 |Dolores Central Financiera
106 | Ciudad Antigua Central Financiera
107 | Wiwili Central Financiera
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GLOSARIO

AN:
APIM:
BID:

BM:
CGR:
CS-CGR:
COSUDE:
CSJ:
DGA:
DGAF:
DGIDCA:
DGJ:
DPGR:
DRH:
DTI:
EFS:
FCPI:
INTOSAL:
ISSAI's:
NAGUN:
NTCI:
OAIP:
OCCEFS:

OLACEFS:

PEDI:
POA:
SIIRCI:
UA:
UAI:
UAI's:

Asamblea Nacional.

Apoyo Directo a Inversiones Municipales.

Banco Interamericano de Desarrollo.

Banco Mundial

Contraloria General de la Republica.

Consejo Superior - Contraloria General de la Republica.

Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion.

Corte Suprema de Justicia.

Direccion General de Auditoria.

Division General Administrativa Financiera.

Division General de Investigacion, Desarrollo y Capacitacion Aplicada.
Direccion General Juridica.

Division de Planificacion y Gestidon para Resultados.

Division de Recursos Humanos.

Division de Tecnologias de la Informacion.

Entidades Fiscalizadoras Superiores.

Firmas de Contadores Publicos Independientes.

Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores.
Normas Internacionales para las Entidades Fiscalizadoras Superiores.
Normas de Auditoria Gubernamental de Nicaragua.

Normas Técnicas de Control Interno.

Oficina de Acceso a la Informacion Publica.

Organizacion Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras
Superiores.

Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras
Superiores.

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Plan Operativo Anual.

Sistema de Informacion de Implantacion de Recomendaciones de Control Interno.
Unidad de Adquisiciones.

Unidad de Auditoria Interna.

Unidades de Auditoria Interna.



Contraloria General de la Republica

Km. 7 1/2 c/ sur, sobre la Pista Juan Pablo II. Frente a DICEGSA
Managua, Nicaragua.

Teléfono: (505) 2265-2072

www.cgr.gob.ni




