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Contraloria General de la Republica.- Consejo Superior de la
Contraloria General de la Republica.- Managua diez de octubre
del afnno dos mil trece.- Las once de la manana.-

Este Organo Superior de Control y Fiscalizaciéon de los Bienes y Recursos del
Estado, recibio de la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (MHCP), Informe de Auditoria Especial, de
fecha doce de junio del ano dos mil doce de referencia: MI-004-02-08-12,
derivado de la revision practicada a los fondos asignados y gastos efectuados
por la direccion de gestion y desarrollo de recursos humanos, adscrita a la
direccion general de funcion publica, por el periodo comprendido del primero de
enero al treinta y uno de diciembre del ano dos mil once; remision que se hizo a
efecto de que esta Entidad Fiscalizadora, pueda emitir su aprobacion y
pronunciamiento sobre las actividades auditadas.- En este sentido el Arto. 32
Numeral 2) de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica
dispone que la ejecucion del Sistema de Control de la Administracion Publica y
Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado se realizara por el Control
Externo que comprende el que compete a la Contraloria General de la
Republica y el que ejercen las Unidades de Auditoria Interna de las entidades
sujetas al ambito de aplicacion de esta Ley.- De igual manera, el Arto. 65 de la
precitada Ley Organica estatuye que los Informes de las Unidades de Auditoria
Interna seran enviados simultaneamente a la Contraloria General de la
Republica para los efectos que a ella corresponden.- Finalmente, el arto. 95 de
la misma Ley Organica determina que la Contraloria General de la Republica
tiene la Facultad de pronunciarse sobre las operaciones o actividades de las
entidades y organismos sujetos a esta Ley y sus servidores, asi como para
determinar responsabilidades, en caso de haberlas, caducara en diez (10) anos
contados desde la fecha en que se hubieren realizado dichas operaciones o
actividades.- Visto lo anterior, el Informe de Auditoria Especial que se examina
senala como objetivos generales determinar lo siguiente: A) Emitir una opinion
si el estado de ejecucion presupuestaria de la direccion de gestion y desarrollo
de recursos humanos presenta razonablemente en todos sus aspectos
importantes los ingresos recibidos debidamente registrados y los egresos
ejecutados soporten y correspondan debidamente a gastos propios de la
direccion en el periodo comprendido del primero de enero al treinta y uno de
diciembre del ano dos mil once, de conformidad a las normativas y
disposiciones legales, contractuales y reglamentarias aplicables. Asi mismo
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constatar que exista un adecuado sistema de control interno y que el mismo se
encuentre apegado a lo establecido en las normas técnicas de control interno;
B) Analizar los gastos ejecutados del primero de enero al treinta y uno de
diciembre del anno dos mil once, y constatar que los fondos asignados, hayan
ingresado o ejecutado de conformidad a la base legal en materia
presupuestaria, administrativa y contable aplicable; C) Constatar el
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias, contractuales y
normativas aplicables; D) Analizar el sistema de control interno implantado en
la direccion gestion y desarrollo de recursos humanos, adscrita a la direccion
general de funcion publica y E) Identificar a los funcionarios o ex funcionarios
responsables de incumplimientos legales, si los hubiere.- Refiere el Informe de
Auditoria Especial que se examina, que la labor de Auditoria se ajusto al marco
legal que establecen las Normas de Auditoria Gubernamental, entre ellas: 1) El
Informe fue disenado y estructurado de conformidad con lo preceptuado por las
referidas Normas de Auditoria Gubernamental; 2) No hubieron hallazgos de
Auditoria para determinar irregularidades Administrativas o perjuicio
economico para el establecimiento de algun tipo de responsabilidad de los que
refieren los artos. 77, 84 y 93 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica; 3) No se identificaron situaciones de Control Interno que ameriten
ser establecidas como hallazgos y 4) El Informe de Auditoria concluye: a) Se
comprobd que el sistema de control interno (SCI) implantado en esta direccion,
contribuye en forma razonable al cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en la direccion de gestion y desarrollo de recursos humanos
adscrita a la direccion general de funcion publica; b) Se verifico en base a la
prueba de cumplimiento efectuada a los gastos ejecutados en el periodo de
enero a diciembre del ano dos mil once, que estos fueron efectuados en funcion
a los créditos presupuestarios cumpliendo con lo dispuesto en las normas de
ejecucion y control presupuestario vigentes para el ano dos mil once y demas
leyes vigentes y ¢) Se constato que la direccion de gestion y desarrollo de
recursos humanos adscrita a la direccion general de funcion publica cumple de
manera razonable con las disposiciones legales, reglamentarias, contractuales y
normativas aplicables.- POR TANTO: Sobre la base de los Artos. 9 numeral 12),
14), 65 y 95 de la Ley N° 681 “Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema de Control de la Administracion Publica y Fiscalizacion
de los Bienes y Recursos del Estado”, los suscritos Miembros del Consejo
Superior, en uso de las Facultades que le confiere la precitada Ley;
RESUELVEN: I) Admitase el presente Informe de Auditoria Especial de fecha
doce de junio del ano dos mil doce de referencia: MI-004-02-08-12, emitido
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por la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO (MHCP), derivado de la revisién practicada a los fondos
asignados y gastos efectuados por la direccion de gestion y desarrollo de
recursos humanos, adscrita a la direccion general de funcion publica, por el
periodo comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del afio
dos mil once y II) En vista que no hay hallazgos de Auditoria que deriven
irregularidades Administrativas no se establece ningun tipo de responsabilidad
para funcionarios o ex-funcionarios de la entidad auditada.- Dicha resolucion
comprende uUnicamente el resultado de los documentos analizados y los
resultados del presente Informe, de tal manera que del examen de otros
documentos no tomados en cuenta en esta Auditoria podria derivarse otras
responsabilidades de cualquier naturaleza conforme la Ley.- La presente
Resolucion fue votada y aprobada por unanimidad de votos en Sesion Ordinaria
Numero Ochocientos Cincuenta y Uno (851) de las once de la manana del dia
diez de octubre del afio dos mil trece, por los suscritos Miembros del Consejo
Superior de la Contraloria General de la Republica.- Copiese y Notifiquese.



