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ASAMBLEANACIONALDELA
REPUBLICADENICARAGUA

LEY No.476
EL PRESIDENTEDELAREPUBLICADENICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaragliense que:

LAASAMBLEANACIONALDELA
REPUBLICADENICARAGUA

En uso de las facultades;
HADICTADO
Lasiguiente:

LEYDEL SERVICIOCIVILY
DELACARRERAADMINISTRATIVA

Titulol
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
DisposicionesGenerales

Arto.1.Objetodelal ey. LapresenteL ey tienepor objeto regular
el régimendd ServicioCivil y delaCarreraAdministrativa, establecido
por el articulo 131 de la Constitucion Politica, para garantizar la
eficienciadelaadministracién plblicay losderechosy deberesde
los servidores publicos.

Arto.2.ConceptodeServicioCivil ydeCarreraAdministrativa.
Paraefectosde estal ey, seentiende por Servicio Civil € conjunto
denormasqueregulanlosderechos, deberes, faltasy procedi mientos
disciplinariosdelosservidorespublicosen surelacionintegral que
mantienen con la Administracién del Estado.

Por CarreraAdministrativa: seentiendelanormacionjuridica del
sistema de méritos para el ingreso, estabilidad, capacitacion,
promocion, trasladosy retiro delos servidores publicos de carrera.
Arto. 3. Principios Reguladores. Para efectos de aplicacion y
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comprension delapresente L ey, se consideran como principios
reguladores exigiblesen el desempefio delafuncién publicalos
siguientes:

1. Sometimiento ala Constitucién, alaley y al Derecho. Todo
servidor publico estasometidoy debe cumplir susfuncionescon
subordinacién Gnicamente a la Constitucién Politicay demas
leyesdelaRepublica, g erciendolafuncion publicacon objetividad
eimparcialidad y en ninglin caso debe basar sus decisiones en
atencion a preferencias de cualquier indole.

2. Culturadeservicioalaciudadania. Todo servidor publico, sea
cual fuere su funciodn o puesto en laadministracion pablica, esta
obligadoadesarrollary mantener unaconductadirigidaaofrecer
y facilitar a la ciudadania y publico en general, l0s servicios
publicos bésicos, con una atencién esmeraday eficiente.

3.LedtadalaNaciony a EstadodeNicaragua. El servidor publico
debeleatad alaNaciény a Estado de Nicaragua.

4. Adaptabilidad de los servicios publicos alas necesidades de
la poblacion. El servidor publico debe brindar un servicio de
calidad consistente con las politicas publicas y necesidades de
lapoblacion.

5. Igualdad de trato y condiciones de trabajo. La presente Ley,
garantizalasprerrogativas, derechos, facultadesy oportunidades
que de su letray espiritu se desprendan sin discriminacién por
motivo de nacimiento, nacionalidad, credo politico, raza, sexo,
idioma, religion, opinidn, origen, posiciéneconémicaocondicién
socidl.

Arto. 4. Estabilidad. Lapresente Ley establece el principio de
estabilidad delos servidores publicos, sobrelabase el mérito, la
capacidad, especializacion, profesionalismo, con el objetivo de
que €l servidor publico tenga como meta convertirse en un
servidor publico de carrera.

Arto.5.Conocimientodelal ey. Losservidorespublicosestan
obligados a manejar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion
Poalitica, lapresenteL ey y suReglamento. L ainstanciadeRecursos
Humanos de cadainstitucion del Estado, organizaratalleres de
capacitacion paradar aconocer el contenido delapresente Ley
y su Reglamento.

Arto. 6. ServidoresPublicos. ParalosefectosdelapresenteL ey
seentenderapor servidorespublicostodaslaspersonasnatural es
que por disposicion delaConstituciony lasleyes, por eleccion,
por nombramiento deautoridad, o por haber sido contratadosde
conformidad con lapresente Ley y queanombreoal serviciode
la Administracion del Estado participen en el gjercicio de la
funcién pablica.

Arto. 7. Categorias de Servidores Publicos. Los servidores
publicospueden ser: Funcionari osPUblicoso EmpleadosPublicos:
FuncionariosPublicos: Seentiendepor funcionario publicotoda
personanatural quedirigelafuncion publicapor nombramiento
paradesarrollar carrerao por contratacion temporal, que ocupan

puestosdenivel dejerarquiacorrespondienteal ServicioDirectivo.
L osdenominadosFuncionariosPublicosPrincipal esel ectosdirecta
oindirectamentenoforman partedel Servicio Civil.

Empleados Plblicos: Son todas|aspersonasnatural esquejecutan
y operativizan la funcién publica en virtud de una contratacion
indeterminadaparadesarrollar carrerao por contrataci ontemporal.

Arto. 8. AmbitodeAplicacion del Servicio Civil. El régimen del
Servicio Civil comprenderaal osfuncionariosy empleadospublicos
al servicio del Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial,
Poder Electoral, Entes A uténomosy Gubernamental es, municipios
y 6rganos de las Regiones Auténomas de la Costa Atlantica

Arto.9.Excepcionesdel ServicioCivil. Seexceptliandel ambitode
aplicaciéndel ServicioCivil, alosquelaborany prestan serviciosen
las empresas publicas estatales, universidades y centros de
educacion técnica superior, Ejército y 1os Funcionarios Publicos
Principalessiguientes:

1. Losfuncionariospublicosel egidosdirectaoindirectamenteenlos
Poderes del Estado, las Entidades Auténomas, y los Gobiernos
Municipalesy Regionales.

Losfuncionarios publicoselegidosaqueserefierelaConstitucion
Politicaenel articulo 130, parrafo 3°,y articulo 131, parrafo 1°, son:

1.1. Funcionarios publicos el egidos directamente;
111 Presidentey VicePresidentedelaRepublica(Arto. 146Cn.).

1.12. Diputadosy sus suplentes de la Asamblea Nacional y del
Parlamento Centroamericano (Arto. 132y 133Cn.).

113. Alcades,Vicealcadesy Concejales(Arto. 178Cn.).

1.14. MiembrosdelosConsejosRegionaesdelaCostaAtlantica
(Ley 28,inciso19).

12.  Funcionarios publicos elegidos indirectamente;

121 Magistradosy Conjueces de la Corte Suprema de Justicia
(Arto.138,inciso7,Cn.).

12.2. MagistradosPropietariosy Suplentesdel Consejo Supremo
Electoral (Arto.138,inciso8° Cn.).

12.3. Superintendentey Vicesuperintendente General de Bancos
y otras|nstitucionesFinancieras, MiembrosPropietariosy Suplentes
del Consgjo Directivo delaSuperintendenciade Bancosy de Otras
Instituciones Financieras (Arto. 138, inciso 9, Cn.).

1.24. Procuradory Subprocurador paralaDefensadelosDerechos
Humanos(Arto. 138,inciso 9, Cn.).

125. Miembrosdel Consejo Superior delaContraloriaGeneral de
laRepublica(Arto. 156, parrafo 3°, Cn.).

126. Miembrosdel ConsejodeDirecciéndel INE.
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1.27. Miembros del Consgjo Directivo del Banco Central de
Nicaragua(Arto. 15y 62, Ley No. 317).

1.28. Superintendentey Vicesuperintendente y miembros del
ConsgjoDirectivodelaSuperintendenciadePensiones(Arto. 14,
Ley No. 388).

1.29. Fiscal General delaRepublicay Fiscal General Adjunto
(Arto. 138, numeral 9Cn., Arto. 24 Ley No. 346).

2. LosFuncionariosPublicosPrincipalesnombradospor laJunta
Directiva de la Asamblea Nacional de conformidad con lo
establecido en el Estatuto General dela AsambleaNacional.

3. LosFuncionariosPublicosPrincipal esqueintegranlaDireccion
Superior de las Instituciones del Poder Ejecutivo y cuyo
nombramiento y cese son atribuciones constitucionales o por
ley, delaPresidenciadelaRepublica.

L osFuncionariosPublicosPrincipal esdel Poder Ejecutivoaque
serefierelaConstitucién Politicaen el Articulo 130, parrafo 6°;
son:

31 Ministros, Viceministros de Estado (Arto. 150, inciso 6,
Cn)y SecretariosGenerales(Arto. 11, Ley 290).

3.2. SecretariosdelaPresidenciadelaRepublica(Arto. 11, Ley
290).

3.3. Secretarios Departamentales (Arto. 11, Ley 290) y
CoordinadoresRegionales(L ey 28, Arto. 19).

3.4. Los puestos de direccion nombrados que por ley le
corresponden al Presidente de la Republica en los Entes
gubernamental es descentralizados (Arto. 150, inciso 6, Cn.).

3.5.El Director General delaPoliciaNacional (Arto. 80, Ley 228).

3.6. El Comandante en Jefe del Ejército de Nicaragua(Ley 181,
Articulo 6, inciso 4y Articulo 8, parrafo 1°).

3.7. Presidentesy DirectoresEjecutivosdelasempresaspublicas
del Estado.

3.8. EmbgjadoresdeNicaraguaenel exterior (Arto. 150,inciso6,
Cn.).

4. LosFuncionariosPublicosPrincipal esqueintegran|osrganos
jurisdiccionales y auxiliares del Poder Judicial y cuyo
nombramientoy cese son atribucionesdelaCorte de Justiciaen
Pleno.

L osFuncionariosPublicosPrincipal esdel Poder Judicial alosque
serefierelaConstitucién Politicaen el Articulo 130, parrafo 6°;
son:

4.1. Magistrados de los Tribunales de Apelaciones (Arto. 164,

inciso 5° Cny Arto. 64, inciso 4°, Ley 260).

4.2. JuecesdeDistritoy Local es, propietariosy suplentes(Arto. 164,
inciso 7°, Cny Arto. 64, inciso 4°, Ley 260).

4.3. MédicosForenses(Arto. 164, inciso 7°, Cny Arto. 64, inciso 4°,
Ley 260).

4.4, Registradores Publicos dela Propiedad Inmuebley Mercantil
(Arto. 164, inciso 7°,Cny Arto. 64, inciso 4°, L ey 260).

4.5, Magistradosy Juecesdelajurisdiccion militar (Arto. 64, inciso
5°, Ley 260).

4.6. DirectoresdelosOrganosAuxiliares(Arto.64, inciso 6,y Arto.
73, Ley 260) Secretario General Administrativo, Director Inspectoria
Judicial Disciplinariay Director y Sub Director EscuelaJdudicial.

5. Los Funcionarios Publicos Principal es que integran | os érganos
auxiliares del Poder Electoral y cuyo nombramiento y cese son
atribucionesdel Consejo Supremo Electoral.

L osFuncionariosPublicosPrincipalesdel Poder Electoral alosque
serefierelaConstitucion Politicaenel Articulo 130, parrafo 6% son
el Presidente, dos (2) miembrosy sus respectivos suplentes de los
Consegjos Electorales Departamentales y 1os Consejos Electorales
delas Regiones Autonomas (Arto. 16, Ley 211).

Arto. 10.FuncionariosPublicosPrincipal es. Sontodaslaspersonas
natural esqueintegran laDireccién Superior delasinstitucionesde
la Administracién del Estado y acceden al puesto de conformidad
con lo establecido en la Constitucién Politica, leyesy reglamentos
respectivosomediantenombramientooficial publicadoenlLaGaceta,
Diario Oficial; cesan en sus funciones de la misma forma en que
acceden a su puesto.

Arto. 11. Excepciones de la Carrera Administrativa. Los
funcionariosy empleados publicos que son partedel Servicio Civil
y no forman parte dela Carrera Administrativa son:

1. Funcionariosy Empleados Transitorios;

2. Funcionariosy Empleados de Proyectos; y

3. Funcionariosy Empleados de Confianza.

Estos funcionarios también tienen derecho a las prestaciones del
Cadigo del Trabajo excepto apago deindemnizacion.

Arto. 12.Funcionariosy EmpleadosT ransitorios. Sonfuncionarios
y empleadostransitoriosaquellosquelaAdministracion del Estado
contrataparacubrir temporal mente cargospermanentesquequedan

vacantes durante un periodo no mayor de doce meses.

Arto. 13.Funcionariosy EmpleadosdePr oyectos. Sonfuncionarios
y empleados de proyectos aquellos que la Administracion del
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Estado contrata paradesempefiar actividadesy funcionesen los
programasy proyectosespecificosy no son puestospermanentes,
establ eciéndoseunarel aci 6n contractual por tiempodeterminado.

Arto. 14. Funcionarios y Empleados de Confianza. Son
funcionarios y empleados de confianza aquellos que la
Administracion del Estado contrata para prestar servicios
personales 0 desempefiar puestos permanentes de asesoria
técnica y asistencia técnica y/o administrativa directa en los
despachosdelosFuncionariosPublicosPrincipal esdefinidosen
el Articulo9delapresenteLey y losqueenvirtud delaslabores
guedesempefian sevinculan directay personal mente con dichos
Funcionarios Plblicos Principal es, sin perjuicio delo dispuesto
por el Cédigo del Trabajo.

Tituloll
Del ServicioCivil

Capitulol

Arto. 15. Organosdel Servicio Civil. Son Organosdel Servicio
Civil lossiguientes:

1. ComisiéndeApelaciondel Servicio Civil.
2.ComisionNacional del ServicioCivil.

3. Ministerio de Hacienday Crédito Publico.
4. Instancias de Recursos Humanos.

Arto.16. Comision deApelacién del Servicio Civil. Secreala
Comision de Apelacién del Servicio Civil como un 6rgano de
segunda instancia, encargado de conocer y resolver sobre los
recursos administrativos presentados contra las resoluciones
emitidas por lasinstituciones, dentro del ambito de la presente
Ley. Estaraintegradapor tresmiembrosel ectospor laAsamblea
Nacional deternaspropuestasparacadacargo, por el Presidente
de la Republicay por diputados de la Asamblea Nacional, en
consultaconuniversidades, organizacionessindical esdel sector
publicoy asociacionesdeabogados, |oscual esseran electoscon
€l voto favorable delamitad masuno del total de diputados que
integranlaAsambleaNacional. El periododelosmiembrosdeesta
Comision sera de cuatro afios, contados a partir de su toma de
posesion ante la Asamblea Nacional .

L oscandidatospropuestosdeberantener lasiguienteespecialidad
profesional:

a) Un funcionario técnico, experto en Derecho Administrativo,
quienlapresidira

b) Dos funcionarios técnicos, expertos en Derecho Laboral.

Arto.17.AtribucionesdelaComision deApelacion del Servicio
Civil. Son atribuciones de esta Comision las siguientes:

Conocer y resolver en segundainstancia recursos de apelacién
interpuestos por los servidores publicos en:

a) Despidos en contravencién alos derechos establecidos en la
Constitucién Palitica, la presente Ley, Codigo del Trabao y

Convencion Colectiva, si corresponde.

b) Escogencia realizada en contravencién a lo dispuesto en la
presente Ley y su Reglamento.

¢) Evaluaciones realizadas en contravencion alo dispuesto por €l
Sistemade Evaluacion a Desempefio, definido enlapresente ley y
su Reglamento.

LaComision de Apelacién del Servicio Civil gozarade autonomia
administrativay financiera, sus gastos de funcionamiento deberéan
ser incluidos en el Presupuesto General de la Republica, sus
integrantes sol o estaran sujetos en susdecisiones ala Constitucién

ylaLey.

Arto.18. Comision Nacional del ServicioCivil. SecrealaComisién
Nacional del Servicio Civil, adscritaa Ministerio de Hacienday
Crédito Publico, como un érgano col egiado de caracter consultivo,
cuyafuncion principal serdladeasesorar al MinisteriodeHacienda
y Crédito Publico sobre las politicas y las normas en materia del
ServicioCivil.

LaComision Nacional del Servicio Civil estaraintegradapor:

a) UnDelegadodel MinisteriodeHacienday CréditoPublico, quién
lapresidira

b) Un Delegado dela AsambleaNacional.
¢) Un Delegado delaCorte Supremade Justicia.
d) Un Delegado del Consejo Supremo Electoral.

€) Un Delegado de la Asociacion de Municipios, nombrado por
AMUNIC.

f) Un Delegado de cadaunadelas Regiones A uténomas, nombrado
de su seno.

g) Dos Delegados de las organizaciones sindicales del sector
publico designados por €llos mismos.

En caso de producirse empate en las sesiones a momento de la
votacion, € Presidente tendra doble voto. Su funcionamiento se
establecera en el Reglamento dela presente Ley.

Arto. 19. AtribucionesdelaComision Nacional del Servicio
Civil:

a) Monitoreary evaluar laaplicaciondelal ey del ServicioCivil y de
laCarreraAdministrativay su Reglamento.

b) Proponer medidas paracumplir conlo establecido en lapresente
Ley, su Reglamento y normas de desarrollo.

¢) Proponer alasinstanciascorrespondientes, politicasy normasen
materiadel ServicioCivil.

d) Solicitar al MinisteriodeHacienday Crédito Plblicoel andlisisy
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la emision de informes sobre los proyectos normativos y
reglamentariosenmateriadeServicio Civil, previoalapresentacion
alaautoridad competente para su aprobacion.

€) Invitar a funcionarios o empleados y/o asociaciones de
funcionarios o empleados de la Administracién del Estado y/o
representantes de sectores de interés del Servicio Civil, para
realizar procesos de consulta.

Arto.20.MinisteriodeHacienday CréditoPublico. El Ministerio
de Hacienday Crédito Publico, ademés de las atribuciones que
leconfierelaLey No. 290 y su Reglamento, es el 6rgano rector
responsable de autorizar politicas, normas y procedimientos
relativosalaadministraciény desarrollo delosrecursoshumanos
de la administracién del Estado, en consulta con la Comision
Nacional del ServicioCivil,implantar el régimendel ServicioCivil
atravésdelaDireccién Genera delaFuncion Pablicay monitorear
atravésdelaComisién Nacional del Servicio Civil laaplicacion
delapresenteL ey y suReglamento; recibir, analizar y dictaminar
propuestasque sobrelamateriasometalaComision Nacional del
ServicioCivil; informar alaComision Nacional del Servicio Civil
los resultados de las evaluaciones realizadas en €l proceso de
implantacién de lapresente Ley.

Lasactuacionesdel MinisteriodeHacienday Crédito Publico, en
materiade Servicio Civil, nointerferirnni afectarénlasfunciones
propias de los Poderes y otras Instituciones del Estado.

Arto. 21. I nstanciasdeRecur sosHumanos. En cadainstitucién
delaAdministracién del Estado alas que serefiere la presente
Ley, funcionara unainstancia administrativa responsable de la
aplicacion delas politicas, sistemas de clasificacién de puestos
y gesti6n derecursos humanosdelal nstituci6n en coordinacion
conel EnteRector del Servicio Civil. Lasfuncionesy atribuciones
delasInstancias de Recursos Humanos de las I nstituciones que
estableceestaley, seranasumidaspor las| nstanciasde Recursos
Humanosque actual mentefuncionan en cadauno delosPoderes
e Instituciones del Estado y sus atribuciones seran objeto del
Reglamento de la presente Ley. Las instancias de Recursos
Humanos son independientes del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, desde el punto de vistaorganicoy jerarquico.
Capitulol|
SistemasdeClasificaciony deGestion

Arto.22. SistemadeClasificacion dePuestos. Secreael Sistema
deClasificaciondePuestosdelaAdministracion del Estadocomo
instrumento organi zativo bésicoy deaplicacion obligatoriapara
lasinstitucionesdelaAdministracion del Estado, el cual servira
debase enladefiniciony aplicacién delos Sistemas de Gestion
deRecursosHumanos. El SistemadeClasificacion estaintegrado
por tres grandes procesos:

1. Andlisisy Descripcién de Puestos.
2. Andlisisy Valoracion de Puestos.

3. Clasificacion de Puestos.

Arto.23. ConceptodePuestoy Plaza.

Puesto: Esel conjuntodefunciones, responsabilidadesy actividades
primarias que constituyen el elemento basico de la divisién del
trabaj 0, asignadaso del egadaspor laL ey o por autoridad competente
que requiere el empleo de una persona.

Plazas. NUumero de puestos presupuestados.

Arto. 24. Categorizacién de los Puestos. Los puestos de las
instituciones de la Administracion del Estado se clasifican dela
siguientemanera:

1 Por Jerarquia:

1.1. Nivel: clasificacién o posicion que sele asignaaun puesto
en funcion de su importanciarelativa en laorganizacion.

1.2.  Servicio: tramo de contenido organizativo homogéneo que
agrupa puestos por laimportancia de la funcién que desarrollan.

1.2.1. Directivo: Susfuncionesprincipalessondirigir, planificary
organizar el trabajo, definiendo o participando en el disefio delas
politicas generales de lainstitucion.

1.2.2. Ejecutivo: Sus funciones son técnicas o administrativas,
especializadas, complejasy/odesupervisiondirectaquecontribuyan
ala consecucion de los objetivos y metas de la Institucion.

1.2.3. Operativo: Sus funciones principales son de apoyo
administrativo, técnicoy serviciosgenera escuyaejecucionrequiere
de habilidades especificas para su desempefio que contribuyan ala
consecucion de los objetivos generales de la institucion.

2.Por sunaturaleza:

2.1. Puestos propios: Desarrollan funciones de naturaleza
fundamental mentetécnicao especializada cuyo ambitodeactuacion
genera mentevienereferido aunainstituci én determinadaenfuncion
delamisioninstitucional.

2.2. Puestoscomunes: Desarrollan funciones de apoyo orientadas
aprestar asistencia, mediosy servicios alas areas sustantivas de
lasinstitucionesy que por su contenido organi zativo genérico, son
iguales en todas las instituciones.

Arto. 25, Clasificacion Unica. El MinisteriodeHacienday Crédito
Publicoesel 6rganoencargadoparaproponer lacreacion, modificacion
y clasificacion de puestosy/o tipol ogias establecidas en el articulo
anterior, bien seade nuevacreacién, o bien porquelamodificacion
sustancial de su contenido lo requiera.

Arto. 26. Presupuestoy EstructuradePuestos. Lasinstituciones
del &mbitodel Servicio Civil detallaran en suspresupuestosanual es
el nimero de plazas de puestos permanentesy el salario asignado.

Arto.27.SistemadeProvisién dePuestos. A efectosdel oestablecido
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en lapresente Ley, se denomina como provision de puestos, a
conjunto de actividades mediante las cual eslasinstituciones de
la Administracién del Estado captan y eval lan de conformidad
a las normas contenidas en las convocatorias a las personas
interesadas en optar aun puesto vacantey elegir entreellasala
que redina los requisitos del puesto.

Arto.28.Principiosdel SistemadeProvision. Enel procesode
provision para llenar plazas vacantes de un puesto, en las
InstitucionesdelaAdministraciondel Estado, sedebengarantizar
|os principios de mérito, igualdad, capacidad y equidad.

Arto. 29. Sistema de Gestién del Desempefio. La Gestién del
Desempefio como sistema de gestion del personal de las
Instituciones de la Administracion del Estado, es un proceso
directivoy sisteméticoquepermiteanalizary eval uar el desempefio
de los funcionarios y empleados, en sus respectivos puestos,
durante un periodo determinado, con base a los principios de
meérito, igualdad y equidad.

Todos los funcionarios del servicio directivo son responsables
delagestion continuadel desempefio del personal subordinado,
orientadoal cumplimiento delasmetasy consecuci6ndeobjetivos
del &reaespecificay delainstitucion.

Arto. 30. Sistema Retributivo. La politica retributiva de la
Administraciondel Estado, como elementobasicodemotivacion
y gestion de sus recursos humanos, se basara en los principios
delgualdad, Equidad y Competitividad.

1. Igualdad: Los puestos clasificados de conformidad con las
disposiciones de la presente Ley, tendran asignadas sus
remuneraciones atendiendo al criterio de que aigual nivel de
clasificacion le correspondeigual salario.

2.Equidad: El SistemaRetributivoguardaracoherenciaentrela
retribucion establecida para cada puesto y los contenidos
organizativos de los mismos; eliminando toda forma de
discriminacién otratamientodesigual.

3.Competitividad: Parael establecimiento delasremuneraciones
de los diferentes puestos se utilizara como referencia tanto a
mercado retributivo privado como la politica salarial de la
Administracion del Estado vigente.

Arto. 31. SistemadeCapacitacion. LaAdministraciondel Estado
através de sus diferentes instituciones y organismos brindara
capacitacion a sus funcionarios y empleados en funcién de los
intereses de la institucion, orientada a elevar sus capacidades
profesionales, técnicas y personales.

Arto.32. Sistemadel nformacion del ServicioCivil (SISEC). Se
crea el Sistemade Informacién de los Recursos Humanos de la
Administracion del Estado, a que se denominara Sistema de
Informaciondel ServicioCivil (SISEC).

Arto. 33. Objetivosdel SistemadeInformacion del Servicio

Civil. EsteSistematienelafinalidaddefacilitar unamejor planificacion
y administracion de los recursos humanos y puestos de la
Administraciéndel Estadoy surelaciénconel Presupuesto General
de la Republica, la estructura organica de las Instituciones de
acuerdo alasleyesy al Sistemade NominaFiscal.

Arto. 34. Actualizacién del Sistema. El SISEC debe mantener
informaci 6nactualizadadel Sistemade ClasificaciondePuestosy de
losSistemasde GestidndeRecursosHumanos, asi comolaestructura
organicadelasinstituciones, el detalle de personal, e informacion
relativa a: datos personales, laborales, académicosy otros que se
vayan requiriendo en laoperatividad del Sistema.

Todas las instituciones del ambito de la presente Ley tienen la
obligacion de proporcionar, mantener actualizada y garantizar la
veracidad de la informacion en el SISEC. Su operatividad sera
desarrollada en el Reglamento de la presente Ley.

Todo funcionarioy empleado tiene derecho indubitabl e de acceder
alainformacién que el SISEC tenga sobre él y sobre su puesto.

Arto. 35. Induccién u Orientacion. Las Instituciones de la
Administracién del Estado, desarrollarén actividadesdeinduccién
uorientacion parael personal denuevoingreso o queasumanuevas
responsabilidades, con el proposito de facilitar su adaptacion,
integracién, motivaci ny compromiso, propiciando su desempefio
efectivo en corto plazo.

Arto. 36. Laaprobaciony validaciéndelossistemasdeclasificacion
y de gestidn en cada Poder del Estado debera consensuarse entre
laDireccion Superior decadainstituciony el MinisteriodeHacienda
y Crédito Publico.

Capitulol11
Derechos, Deberesy Régimen Disciplinario
Arto. 37. Derechos de los Funcionarios y Empleados. Los
funcionariosy empleadosdel Servicio Civil ademasdelasgarantias
contenidas en la Constitucién Politicay en el Codigo del Trabajo
gozaran de los siguientes derechos:

1. Gozar de estabilidad en el puesto de trabgjo, en base a su
desempefioy de conformidad alo dispuesto enlapresenteLey. Los
cambios en laDireccion Superior delainstitucion no afectarén su
permanenciay condiciones de trabgjo.

2. Gozar de estabilidad en €l puesto sobre la base del méritoy la
capacidad.

3. Recibir un trato respetuoso y justo de parte de sus superioresy
comparieros de servicio.

4. Recibir unaremuneracién acorde con el puesto desempefiado y
la politica salarial paralas instituciones de la Administracién del
Estado.

5. Prestar sus servicios en condiciones de higiene y seguridad
ocupacional adecuada y contar con los medios para realizar sus
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funciones.

6. Tener acceso directo a su expediente laboral; poder efectuar
reclamos, g usteso complementar |ainformaci 6n correspondiente
y obtener copiao certificacionincluidosendichoexpedienteode
cualquier informacion que maneje la institucion acerca de su
persona.

7. Conocer los manuales, normasy reglamentos de gestién del
personal que se dicten.

8. Participar en el mejoramiento delagestioninstitucional .

9. Mantener su puesto de trabajo cuando esté gozando de
permiso o licenciay no ser despedido por causas distintas alas
establecidas en la presente Ley.

10. Libreorganizacionsindical, a fuerosindical, alanegociacion
colectiva, y demés garantias sindicales que constitucional y
|egalmente se reconocen a todos | os trabajadores.

11. Al gjerciciodel derecho ahuelga, de acuerdo alosprincipios
y procedimientosestablecidosen el Codigo del Trabajovigente.

12. Negarseapagar aportes, financiamientoso cual quier formade
contribucién econémica y material a partidos politicos,
agrupaciones o entidades de otra natural eza.

13. Gozar delos permisosy licencias establecidasen lapresente
Ley.

14. Recibir su constanciadetrabajo cuando por cual quier causa
cese su relacion laboral.

L osfuncionariosy empleadosde CarreraAdministrativagozarén
ademés de los siguientes derechos:

1. Gozar deestabilidad en el puesto detrabajo. Loscambiosenla
direccién superior delainstitucion no af ectaran su permanencia
y condiciones de trabajo.

2. Participar enel desarrollodelaCarreraAdministrativa, mejorar
sus capacidades profesional es, técnicasy académicas mediante
|aasi stenciaacursosdecapacitaciony actualizaciénprofesional .

3. Participar en procesos selectivos para ocupar puestos de
mayor complejidad, conforme el procedimiento y criterios
establecidos en |la presente Ley.

Arto. 38. Deberes de los Funcionarios y Empleados. Los
funcionarios y empleados del Servicio Civil y de la Carrera
Administrativa deberan observar |os deberes siguientes:

1. Respetar y cumplir con lealtad la Constitucién Politica, la
presenteL ey y su Reglamentoy otrasleyesrelativasal gjercicio
delafuncioén publica, asi como las obligacionesinherentesasu
puesto.

2.Cumplirconel horarioenlajornadal abora establ eciday desempefiar
las funciones que le competen con objetividad, imparcialidad,
eficiencia, diligenciay disciplinalaboral.

3. Acatar | asinstruccionesqueemanen desussuperioresinmediatos,
enmarcadasen el ambitodesusfuncionesadministrativasy cumplir
en la g ecucion de funciones y/o trabajos adicionales que éstos e
soliciten, o en caso de necesidades que la institucién requiera,
siempre y cuando sean afines y compatibles con el puesto que
desempefia, y que no vayan en contra de la presente Ley, su
Reglamento y otras leyes de la Republica

4. Mantener enbuenestadoy velar por el buenusodelasherramientas,
material es, equiposy vehicul osasignadosparael desempefio desus
labores, asi como del patrimonio dela Instituciony responder por
los dafios que por su negligencia causare a los mismos y a los
particulares en el gjercicio de su puesto.

5. Observar y mantener unaconductadiligente, responsable, cordial
y de buen trato con el publico, sus superiores, compafieros de
trabajo y subordinados.

6. Atender y responder alos reclamos de la poblacion.

7. Evitar accionesu omisiones que contravengan lasleyesy causen
perjuicio ala Administracion o alos ciudadanos.

8. Velar por laseguridad delosvaloresy documentosasu cargo por
razones propias de sus funciones.

9. Abstenerse de utilizar laautoridad o los medios a su disposicion
queleconfiereel puesto, parapresionar aparticulareso subalternos
arespaldar una causa o campafia politica partidaria.

10. Hacer las observaciones y sugerencias convenientes para €l
mejor desarrollo de las funciones de la Institucién en general y de
|as funciones asignadas en particular.

11. Entregar asujefeinmediatoel mobiliario, equipoy documentacion
gue se encuentre bajo su responsabilidad en caso de cese definitivo
de sus labores, independientemente de |a causa que |o origine.

12. Brindar informacién correcta a los usuarios acerca de sus
derechos.

13. Inhibirse en asuntos de su competencia, cuando tengainterés
personal o cuando los interesados en el asunto, estén ligados a él
en el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Los funcionariosy empleados de Carrera Administrativa deberan
observar ademés de |os anteriores, |os siguientes deberes:

1. Transmitir los conocimientos y habilidades adquiridas en
seminarios, cursos 'y otros estudios, en que haya participado.

2. Asistir y cumplir con las actividades de capacitaci 6n destinadas
aincrementar su nivel técnico o profesional.

3. Participar en el proceso de gestion del desempefio, procurando
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alcanzar losnivel esdeeficienciaconformeloscriteriosgenerales
definidos por lainstitucion.

4. Comunicar alalnstanciade Recursos Humanostodo cambio
dedomicilio, estado civil o cualquier otrainformacion personal
con el fin de mantener actualizado su expediente laboral.

Arto. 39. Jornadadetrabajo. Losservidorespublicostendran
una jornada ordinaria de trabajo segun lo establecido en el
Cdodigo Laboral, sin perjuicio de acuerdos institucionales
existentesoqueenel futuro sepuedan establecer entrelaspartes.

Arto.40. DescansoentreJor nadas. Lajornadaordinariapuede
dividirse en dos periodos o ser continua, en ambos casos €l
servidor publico, tendra derecho aunahora de descanso dentro
deesajornada, peroenlacontinuael descanso deberacomputarse
como tiempo de efectivo trabajo.

Arto. 41. Jornada Reducida. Cuando la Administracién del
Estado reduzcalajornada de trabajo en un organismo o en toda
la Administracion del Estado, continuard pagando el salario
completo a los servidores publicos sin reduccion alguna. La
Administracion del Estado podrarestablecer laduraci on normal
delajornada, dando aviso alosservidorespublicosal menoscon
tres dias de anticipacion.

Arto.42.Jor nadal nterrumpida. Cuandolajornadaordinariade
trabajo sea interrumpida por causas de fuerza mayor o caso
fortuito, el tiempo nolaborado secomputardcomo ef ectivamente
trabajado.

Arto. 43. Descanso Semanal. Los servidores publicos tienen
derecho aun diade descanso, como minimo despuésde seisdias
detrabajo continuo, se procuraraque dicho descanso se disfrute
en domingo, sin perjuicio alo establecido en el articulo 39 dela
presente Ley.

Arto.44. PermisosoL icencias. Losservidorespublicosademas
delos permisos establecidos en el articulo 73 del Cédigo del
Trabajotienenderechoapermisosolicenciascongocedesalario
en los casos siguientes:

1. Participacion en congresos, conferencias, seminarios,
capacitaciones profesionalesy técnicas, que sean consideradas
por laDireccién Superior delalnstitucion deinterésalosfines
publicos, paralo cual serequeriralaexpresaautorizacion dela
Institucion.

2. Integrar unacomisionespecial por designaciondelalnstitucion.

3. Participaci6nenactividadessindicalesogremial esel funcionario
0 empleado que se encuentre reconocido como tal.

Arto.45. Vacaciones. Encasoderetiro del servidor plblico por
cual quier causa, seledeberapagar susvacacionesnodisfrutadas,
este derecho esirrenunciable eimprescriptible.

Lospermisos, licenciasy demas descansosdel servidor publico
se computaran para efectos del goce de vacaciones.

Arto. 46. Salario. El saario del servidor publico se pagara
mensual mente en moneda de curso legal en dia de trabajo en su
centro de trabajo a través del medio de pago que disponga la
Administracion del Estado. El salario minimo y las prestaciones
sociales son inembargabl es excepto para proteccion de su familia.

Del salario solo se podran hacer las deducciones legales y las
retenciones ordenadas por |0s jueces en concepto de alimentos, o
de cualquier otra circunstancia salvo |os porcentajes establecidos
anteriormente.

Son incompatibles el goce simultaneo de dos 0 mas pensioneso el
disfrute de una pensi6n simultanea con un sueldo o remuneracion
proveniente del gjercicio de un cargo publico.

Arto. 47. El Régimen Disciplinario. El Régimen Disciplinario
establecido en la presente Ley se entiende sin perjuicio de la
responsabilidad civil o de presuncién de responsabilidad penal en
que puedan incurrir los funcionarios o empleados por los dafios
causados al patrimonio de la Institucién o a terceros y por la
comision de delitos o faltas.

Arto. 48. Responsabilidad Disciplinaria. Los funcionarios o
empleadospublicos, incurriran en responsabilidad disci plinariapor
el incumplimiento delasatribucionesy deberesquelecompeten por
razén de su puesto.

Arto. 49. Falta Disciplinaria. Es toda accion u omision que
contravenga las normas de caracter disciplinario definidas en la
presente Ley.

Arto. 50. Factores para graduar lasfaltas. Laaplicacion de la
sancién se hace teniendo en consideracion lo siguiente:

1 Lagravedad delaviolacion delanorma.

2 La responsabilidad del puesto desempefiado.
3 Los dafios ala Administracion del Estado.

4, Lareiteraciondelafalta

Arto. 51. Clasificacion delas Faltas. Sin detrimento de lasfaltas
establecidas en la Ley de Probidad, las faltas disciplinarias se
clasificanen:

1. FaltasL eves. Sonaquellasviolacionesalasnormasdisciplinarias
gue no causen dafios materialesy econdmicosalainstituciony no
trascienden mésalladelaconductadelas personas quelascomete.

2.FaltasGraves: Sonaquellasviolacionesalasnormasdisciplinarias
que afectan el desarrollo normal de la institucién y el prestigio
profesional y conductadel funcionario o empleado quelascomete.

3. Faltas muy Graves. Son aquellas violaciones a las normas
disciplinarias que causan dafios materiales y/o econémicos a la
institucion o a terceros obstaculizando seriamente el desarrollo
normal delamismay afectanlaeficienciay eficaciaenlaprestacion
delos servicios.
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Arto.52. Sanciones. Por razén delasfaltas|as sancionesque se
impondran seran las siguientes:

1. Por laComision deFaltal eve: Amonestacionverbal oescrita
asu expediente.

2.Por laComisién deFaltaGrave: Suspensiéndelaboresdeuno
aquincediassingocedesalario, segiinlareiteracién o gravedad
delafalta

3.Por laComisién deFaltamuy Grave: Cancelaciondel Contrato
del funcionario o empleado o suspensién temporal de funciones
de entre uno atres meses sin goce de salario.

No podran imponerse sanciones por faltas gravesy faltas muy
graves, sino en virtud de proceso instruido, conforme al
procedimiento regulado en lapresente Ley.

Paralaimposiciéndesancionespor faltasleves, no serarequerido
€l iniciodeun procesodisciplinario, solamentesedeberanatificar
lasancién al autor delafalta, quientendrael derecho dereclamo
y revisiéon en todo caso ante la autoridad que dicté la sancién.

Arto. 53. Faltas Leves. Se consideran faltas leves y serén
sancionadas, conformeloestablecidoene articulo 52 numeral 1)
delapresente Ley:

1. Utilizar equipoy materialesdeoficinaparaefectosdistintosal
desempefio de lafuncion pablica.

2. Realizar o participar en reuniones en grupo no autorizadasen
horas laborales.

3. Conducta negligente o impericia en el uso y manegjo de
documentacion, materiales y equipo de oficina que no amerite
aplicacion de sancion grave.

4, Impuntualidad en las sesiones de capacitacion convocados
por los superiores.

5. Lafadtadeasistenciainjustificadade un diaal mes.

6. Mas de una hora de llegadas tardes en €l periodo de un mes.
Arto. 54. Faltas Graves. Se consideran faltas graves y serén
sancionadas, conformelo establecido en el articulo 52, numeral
2) delapresente Ley, las siguientes:

1. El abuso de autoridad en el gjercicio de su funcién.

2. Latoleranciadelossuperioresrespecto alacomisiéndefaltas
por sus subordinados.

3. Descontar vianéminacuotaso contribucionesal osservidores
publicos parafines politicos o partidarios.

4. Negarse a adoptar medidas, procedimientos, normas e
instruccionesparalograr unamayor eficienciay productividaden

sus labores.

5. Faltade asistenciainjustificadadel funcionario o empleado por
tres dias en el periodo de un mes.

6. Incumplir conlagjecuciéndeactividadesy deinstruccionesque
emanen de sus superiores inmediatos y que estén relacionadas al
ambito de sus funciones.

7. Negligencia o impericiamanifiestaen el cumplimiento de las
instruccionesreci bidaso procedi mi entosestabl ecidos, no aplicando
suresponsabilidady buen criterio enel desempefio desusfunciones.

8. Cometer actossancionadoscon responsabilidad administrativa,
medianteresoluciénfirmedelaContraloriaGeneral delaRepublica.

9. Por lacomisién de tres faltas leves diferentes en un afo.

Arto. 55. Faltasmuy Graves. Se consideran faltas muy gravesy
seran sancionadas, conformeloestablecidoenel articulo 52, numeral
3delapresente Ley, las siguientes:

1. Dictar actosadministrativos o resol ucionesen contravenciénala
Constitucién Politicao alasleyes.

2. Todaactuaciondiscriminatoriaenel gjerciciodelafunciénpublica
por motivosdenacimiento, nacionalidad, credo politico, raza, sexo,
idioma, opiniodn, origen, posicién econdmicao condicién social.

3. Las acciones u omisiones manifiestamente ilegal es que causen
perjuicio a la administracion, a los servidores publicos o a los
ciudadanos.

4, Causar dafios maliciosos en bienes de la Institucion y de los
particulares, en el desempefio delasfuncionespropiasdesu puesto.

5. Evaluacion de desempefio deficiente por dos periodos anuales
consecutivos.

6. Sujetar el empleo del servidor publicoalacondiciéndequenose
afilieaunaorganizacionsindical deempleadosplblicosoaquedeje
deser miembrodeella. Asi mismodespedirlopor suafiliacion o por
su participacién en sus actividades.

7. Entregar, trasmitir o decual quier manerarevelar deformailegal,
base de datos o informacién clasificada en perjuicio de la
administracién, servidores publicos o ciudadanos.

8.  Utilizar la funcion publica para presionar a particulares o
subalternos a respal dar una causa 0 campafia politica partidaria, o
paraimpedir, favorecer uobstaculizar decual quier maneralaafiliacion
odesafiliacion delosservidorespublicosen organizacionesciviles
0 partidos politicos.

9. Adquirir por si o por medio de otrapersona, bienesdel Estado o
de la Institucién donde se desempefia 0 que estén bajo su
administracion, salvo quedichaventaseaautorizadapor el Ministerio
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de Hacienda y Crédito Publico de acuerdo con sus propias
normas.

10. Acciones u omisionesimprudentes que af ecten la seguridad
de las personas, incluyendo la portacion de armas.

11. Cobrar salario sin efectuar el trabajo quelojustifique.

12. Tener més de un empleo remunerado en el Estado o en
empresas o instituciones en las que tenga parte el Estado, salvo
en los casos de docenciay medicina. Estaprohibicién incluye
alosparti cularesque son nombradosexclusivamenteparaasistir
areuniones de Juntas Directivas, Consejos, Comisiones u otros
Organos de la Administracion Publica.

13. Ser condenado apenasprivativasdelibertad oinhabilitacion
paraejercer cargo publico por sentenciajudicial firme.

14. Por lacomision de tres faltas graves en un afio.

CapitulolV
ProcedimientoDisciplinario

Arto.56.Comision deFaltas. Cuandounservidor publicoincurre
en unaacciontipificadacomofaltagrave o muy graveconforme
lo establecido en los articulos precedentes, el jefe inmediato
dondelabore el servidor publico afectado, deberd, dentro delos
diez dias hébiles siguientes de haber tenido conocimiento del
hecho, enviar a la Instancia de Recursos Humanos de la
institucion, un informe escrito que denuncie los hechos
acontecidosindicando los medios de pruebay €l criterio de por
quéel hecho constituyefaltay por lotanto solicitael iniciodeun
proceso disciplinario enviando copiaal servidor publico.

Arto. 57. Representacion de la Institucion en el Proceso
Disciplinario. Lalnstanciade Recursos Humanosrepresentada
por su Director, serael 6rgano designado enlasinstitucionesde
laAdministraciondel Estadoparadirigirlosprocesosdisciplinarios
y estarafacultada, si |0 estima conveniente, adelegar mediante
cartapoder aotrofuncionariodelainstitucién, paraqueparticipe
en el proceso de investigacion, clasificacion y sancién de las
fatas.

Arto.58. Recepcion del Informe. Unavezrecibidoe informepor
lalnstanciade Recursos Humanos, previo andlisisy valoracion
del mismo, en un término de tres dias habiles, decidirasi existe
meérito parainiciar el proceso de sancién administrativao si el
hecho denunciado constituye falta leve, en cuyo caso dicha
instanciamandaraarchivar lasdiligenciaseinformaraal jefedel
servidor publico.

Arto.59.Admisiéndelaquejaeiniciodd ProcesoDisciplinario.
Si lalnstanciade Recursos Humanos calificael hecho cometido
por el servidor publico como unafaltagrave o faltamuy grave,
darainicioal procesodeinvestigacion, enuntérminodetresdias
habiles, convocando mediante notificacion laintegracién de la
ComisiénTripartita.

Coleccién Digital “La Gaceta”
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Arto. 60. Comision Tripartita. La Comision Tripartita estara
constituida por un representante del servidor publico afectado el
cual puedeser undirectivodel sindicatoal queperteneceel servidor
publico, o unrepresentantequeésteelijasi noestasindicalizado: un
representante de la inspectoria del Ministerio del Trabajo y un
delegado de lainstancia de Recursos Humanos de la I nstitucion.

Arto.61. PeriododePruebas. CongtituidalaComisiénestanctificara
al servidor publicoentregandol ecopiadeladenunciay del expediente
formado, paraquedentro del término detresdiashabilesexpreselo
guetengaabien. Unavez agotado estetramitelaComision abriraa
pruebas el proceso por el término de ocho dias habiles, el cual se
podraprorrogar asolicitud de parte por cuatro dias més; las partes,
presentaran todas las pruebas que consideren pertinentes.

Arto. 62. Resolucién. Vencido el periodo de prueba, laComision
Tripartitaene términodetresdiashébilesdeberaemitir suresolucion
por mayoria de sus miembros. La resolucion debera motivarse,
indicando y razonando las pruebas que acreditan la existencia o
inexistenciade lafalta. Laobscuridad, incoherenciao faltadela
motivacion acarrealanulidad delaresolucion.

Arto. 63. Ejecucion. Delaresolucion delaComision Tripartita, la
I nstanciade RecursosHumanosprocederaaej ecutarlaconformelos
acuerdos tomados.

Arto. 64. Notificacion. La resolucién de la Comisién Tripartita,
deberanotificarse alas partes en el término de veinticuatro horas.
Enlanotificacion seincluirdintegramente el texto delaresolucion
y deberaprevenir al servidor publicodel recurso aquetienederecho
ainterponer antelaComisiéndeApelaciondel Servicio Civil dentro
del término de tres dias habiles después de notificado. El recurso
debera expresar los agravios y las supuestas violaciones a la
Constituciénoilegalidad que sehayan producido enlaadopcionde
la resolucién recurrida. Asimismo, tendra derecho a pedir la
suspension delosefectosjuridicosdelaresoluciénrecurrida, hasta
gue haya resolucion en segunda instancia.

Arto.65. Procedimiento. El procedi miento paratramitar el recurso
de apelacion seraestablecido en el Reglamento delapresenteLey.

LaresoluciondelaComisiéndeApelaciondel Servicio Civil agota
laviaadministrativainterna. El interesado podrarecurrir deamparo
en los casos de violacion de las garantias constitucionales y alas
autoridades laborales en los casos de violacion a las leyes y/o
convencion colectiva, sin perjuicio del derecho derecurrir alavia
jurisdiccional.

Arto. 66. | nhabilitacién. Cuando por lacomision dedelitoscontra
la administracion publica del Estado el servidor publico sea
encontrado cul pabley consecuentementecondenado apenaprivativa
de libertad. La misma inhabilitacién se aplicara cuando habiendo
cesado en un cargo publico seledemuestre lacomisién de estetipo
dedelito.

CapituloV
RelacionesL aborales
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Arto.67.Legalidad. El gerciciodelosderechosy € cumplimiento
delasobligacionesestablecidasenlapresentelL ey, serealizaran
dentrodel marcodelalegalidady delosprincipiosdeunaeficiente
gecucion de las politicas publicas, para que las relaciones
laborales entre los servidores publicos y la Administracion del
Estado sedesenvuel van expeditay armoniosamenteenbeneficio
de la sociedad.

Arto. 68. Peticiones. Los servidores publicos dirigiran sus
peticionesindividual eso col ectivasasussuperiores. La Instancia
de Recursos Humanos o su representante estén obligados a
tramitarlas inmediatamente de conformidad con el Cadigo del
Trabgjo.

Arto. 69. DerechodeAsociacion. Losservidorespublicosenel
gercicio de su derecho de libre asociacion, pueden formar
sindicatos, observando las regul aciones establecidas con esefin
en el Codigo del Trabajo.

Arto. 70. Pliegos Petitorios. Los servidores publicos de las
entidades regidas por lapresente L ey tienen derecho a plantear
peticionescol ectivas, con el propdsito deestabl ecer condiciones
generales de trabajo bajo las que han de prestar sus servicios.

Arto.71. Aplicacién ConvenioColectivo. Lasdisposicionesdel

Convenio Colectivo u otro instrumento similar, se aplicaran a
todos los servidores publicos que laboran para la institucion,

independientemente de que pertenezcan o no a sindicato quelo
suscribié. Los Funcionarios Publicos Principales tomarén las
medidas necesarias para garantizar que los contenidos de los
acuerdos o convenios, estén comprendidosdentro deloslimites
presupuestari os establ ecidos parasu I nstitucion. Los convenios
colectivosquesefirmenapartir delaentradaenvigenciade ésta
Ley, nopodrananular lascondicionesdetrabajoy reivindicaciones
socialesal canzadas, ni podran disponer debeneficiosretroactivos.

Arto.72. PeticionesNacionales. Losservidorespublicostienen
el derecho a través de sus sindicatos de hacer peticiones que
beneficien atodos los servidores publicos del pais.

Arto. 73. Términos y Plazos. Los términos y plazos que se
sefialen paralainterposiciéndel osrecursosaquehacereferencia
lapresente Ley y su Reglamento, como aquellos otros que se
establecen en los procedimientos de los diferentes Sistemas de
Gestion, se consideraran perentorios para todos los efectos
legales.

Arto. 74.Prescripcion. Losderechosconstituidospor lapresente
L ey prescriben enunafio, contado desdelafechaen que pudieran
hacerse valer, salvo aquellos en que la misma contemple otros
plazos. En el caso de indemnizaciones por incapacidad
provenientespor accidentedetrabajo o enfermedad profesional,
|asaccionesprescribenentresafios. Deigual maneraestetiempo
se aplica para que | as personas que dependen econdmicamente
y se encuentran registradas en el expediente de los servidores
publicos, gjerzan lasacciones correspondientesparareclamar la
indemnizacion correspondiente, cuando éstos mueran en

accidentes de trabajo o por enfermedad profesional.

El plazo de la prescripcién correrd desde que se determine la
naturaleza de la incapacidad o enfermedad contraidas o desde la
fechadelamuertedel trabajador.

Prescriben en un mes, laaplicacion de medidasdisciplinariasalos
servidorespublicos, apartir del momentoenquee superior jerarquico
hayatenido conocimiento delafalta, lasaccionesdelosservidores
publicosparareclamar contraellas, asi como el derechodereclamar
el reintegrounavez quequedefirmelaresolucionqueordeneel cese
de larelacionlaboral.

Transcurridostresmesesdesdeel cumplimiento deunasancionleve
y un afio deunagrave sin nuevaviolacion deladisciplinapor parte
del funcionario, éste quedara rehabilitado y se cancelaran los
antecedentes que existieran en su expediente.

Titulolll
DelaCarreraAdministrativa
Capitulol

Arto.75.Funcionariosy EmpleadosdelaCarreraAdministrativa.
Son funcionarios y empleados publicos de carrera aquellos que
tienen unarelacion de empleo de carécter permanenteeingresan a
lamisma cuando retinen los requisitos de idoneidad parael puesto
y superanlosprocesosde provision deconformidad conlapresente

Ley.

Arto. 76. Relacién de Empleo. La relacion de empleo de los
funcionariosy empleados de carreratiene natural eza estatutariay
por tanto, quienes posean o adquieran aguellacondicion dentro del
Servicio Civil, quedan obligadospor lasnormasquelapresenteL ey
y su Reglamento establecen.

Arto.77.ExcepcionesdelaCarreraAdministrativa. Seexceptlian
delaCarrera Administrativay seregiran por sus propias leyes de
Carrera

1. LosmiembrosdelaCarreraDocente;

2. El personal de Plantay Auxiliar que forman parte de la Carrera
Policial;

3. El Personal sujetoalal ey deServicioExteriory cualquier Carrera
Pablica que se organice mediante L ey;

4. Losqueno formen partedel Servicio Civil.

Capitulol|
SistemasdeGestion

Arto.78.Principiodel M érito. Segarantizael principiodel mérito
para el ingreso y el desarrollo profesional de los funcionarios y
empleadosdeCarreraAdministrativaenel ServicioCivil. Unicamente
podranser separadosdel Servicio Civil, losfuncionariosy empleados
de carrerapor las causasy en las condiciones que se establecen en
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lapresente Ley.

Arto.79.GarantiadePrincipiosen el ProcesodeSeleccion. En
| os procesos de sel ecci6n que se establ ezcan se deben garantizar
losprincipiosdeigual dad, mérito, capaci dady equidad paraoptar
aunaplazade un puesto en la Administracién del Estado.

Arto.80. Participacién deFuncionariosy Empleados| nter nosy
CandidatosExternosenlaProvision dePuestos. Laprovisiénde
plazas de puestos comunesy propios, de natural eza permanente
sellevardacabo en un solo proceso en el cual participaran tanto
funcionariosy empleadosinternosdelainstituci 6n donde exista
lavacante, como candidatos externos alas instituciones.

Arto.81. RequisitosGeneralesdel ngreso. Parapoder optar a
un puesto en €l Servicio Civil, se deben cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser nicaragliense.

b) Ser mayor de dieciocho y menor de sesentay cinco afios, en
el momento delacontratacion.

¢) Reunir los requisitos establ ecidos para desempefiar el puesto
aproveer.

d) Estar en pleno goce de sus derechos individuales.

€) Estar fisicay mentalmente habilitado para el desempefio del
puesto.

Arto. 82 Convocatoria. La convocatoria parala provision de
plazasvacantes, deberatener publicidad tantoalointernodelas
InstitucionesenlaAdministracion del Estado comoenel &mbito
externo; utilizando los medios de comunicacion que permitan
maximizar sudifusion.

Arto.83.ContenidodelaConvocatoria. Laconvocatoriaparala
provision de una o mas plazas vacantes de un determinado
puesto, debera contener:

a) NUmero y caracteristicas de los cargos convocados.

b) Descripcién delos méritosy experiencias evaluables.

¢) Programade materias sobrelos queversaranlosejerciciosde
caracter tedrico practico.

d) Descripcion de las pruebas y sistemas de eval uacion.

€) Plazos y lugares de presentacién de la solicitud, asi como el
modelo de las mismas y autoridad u organismo a que debe
dirigirse.

f) Requisitos que deben reunir las personas aspirantes;
Arto.84.Or ganosCompetentespar alaGestion deConvocatoria

y Procesos Selectivos. Lasinstancias de Recursos Humanos de
cada Institucion gestionaran las convocatorias y procesos

selectivosparalacoberturadeplazasvacantes, siendo responsabl es
del cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley.

Arto. 85. Instancia Responsable del Proceso de Provisién. La
I nstanciade RecursosHumanosdelainstitucion, seralaresponsable
deinformar alas personasinteresadas en participar enlosprocesos
de provisién; elaborar las convocatorias; definir criterios y
puntuaciones para la seleccién, disefiar y aplicar las pruebas en
coordinacién con la méxima autoridad del &rea en que se ubicala
plazaacubrir; recibiry analizar ladocumentacién delas personas
participantes en el proceso y readlizar la evaluacion técnica de las
mismas, en base a los criterios y puntuaciones previamente
establecidas en la convocatoria.

Arto.86.M odelosdeConvocatoriay Pruebas. LalnstanciaRectora
del Servicio Civil eslaresponsable de proporcionar los criterios
generales sobre los cuales | as | nstancias de Recursos Humanos de
las instituciones disefiaran e implementaran los modelos de
convocatorias y pruebas para los diferentes puestos de sus
respectivas Instituciones.

Arto.87.Constitucion del Comitéde Seleccion. Paragarantizar el
cumplimiento de los principios y objetivos de la provision de
puestos, en las Instituciones de la Administracion del Estado, se
constituiraun Comité de Seleccion, para cada uno de los procesos
de Provisién que se realicen.

Laactuacion de este Comité seradeterminada por €l Ministerio de
Hacienday Crédito Pablico.

Arto.88Integracién del ComitédeSeleccion. EsteComitéestara
integrado por unrepresentantedelal nstanciade RecursosHumanos,
un representante del area donde se ubica la plaza a proveer y un
funcionario o empleado del areaconsuficientecalificaciéntécnica,
conocimientoampliodelasfuncionesy particul aridadesdel puesto,
y nivel deresponsabilidad igual o superior a delavacanteacubrir
y un delegado del sindicato o representante de los funcionarios y
empleados para garantizar la objetividad y aplicacion de criterios
técnicos en la evaluacion de los requerimientos exigidos para el
desempefio del puesto.

Arto. 89. Confidencialidad. Toda la informacién y resultados
obtenidos por las personas participantes en los procesos de
provision, no podran ser divulgados alos medios de comunicacién
por ningin miembrodel Comitéde Seleccidn, sinembargo, cual quier
concursante tendra derecho a que se le entregue copia de la
resolucién motivadadel comité de seleccion, fundamentadaen las
reglascontenidasenlaconvocatoria. Unavez concluido el proceso,
quedaréan bajo lacustodiade lalnstancia de Recursos Humanos de
cada institucion.

Arto. 90. Recur sosdelosResultadosdel ProcesodeSeleccidn. En
los casos en que cualquiera de los participantes en el proceso de
seleccién, considere que se ha cometido algin error o esta en
desacuerdo conlosresultadosdel proceso, podrarecurrir derevision
ante el comité de seleccion y de apel acion sobre dichos resultados
antelaComisiondeApelaciondel Servicio Civil. El Reglamentode
lapresente Ley definiralos procedi mientos aseguir.
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Arto.91.NombramientodeFuncionario. El ComitédeSeleccion
remitiraal olosfuncionariosderangoinmediato superior donde
existe la plaza vacante, el nombre del o de los candidatos que
obtuvieron el mejor puntaje en el conjunto de las pruebas
realizadas, procediéndose a iniciar los tramites para el
nombramiento correspondiente. La Instancia de Recursos
Humanoscomunicaraal interesadoy aloscandidatosdelaterna
no elegidos, los resultados del proceso de seleccion.

Arto.92.RequisitosparaAdquirir laCondiciéndeFuncionarios
y EmpleadosdeCarrera. Lacondiciéndefuncionariooempleado
deCarreraAdministrativaseadquierepor e cumplimientosucesivo
de los siguientes requisitos:

1. Superar €l proceso de seleccion.
2. Nombramiento conferido por laautoridad competente.

Arto.93. PeriododePruebay Evaluacion. Concluidoel proceso
selectivo los candidatos que hubieran superado el periodo de
prueba, seran nombrados como funcionarios o empleados de
Carrera Administrativa del Servicio Civil por la autoridad
competente. Hasta tanto no supere el periodo de prueba, €l
candidato propuesto ostentara la condicion de funcionario o
empleado en pruebay su relacion deempleo podraser terminada
en cual quier momento sin dar lugar aindemnizacion o al tramite
de despido de la presente Ley. El titular de lainstitucion, esla
autoridad competenteparanombrar alosfuncionariosy empleados
de carrera y éste podra delegar en la Instancia de Recursos
Humanos.

Arto. 94. Duracion Periodo de Prueba. Todo funcionario o
empleado de nuevo ingreso debera cumplir con el periodo de
prueba. El periodo de prueba paranombramientos permanentes
esdetreintadiascalendario. Concluido el periodo de pruebade
forma satisfactoria, se procedera a nombramiento definitivo,
caso contrario, lainstancia de Recursos Humanos procedera a
notificar por escrito al afectado la conclusion de su relacion de
empleosinmasresponsabilidad queladecancelarlelaremuneracion
correspondiente al tiempo laborado y sus prestaciones sociales
proporcionales.

Encasodequelainstanciade RecursosHumanosno sepronuncie
sobreel nombramientodefinitivoal concluir el periododeprueba
y continle laborando, se consideraraincorporado al servicio de
mero derecho.

Laevaluaciondel desempefio deestosfuncionariosserarealizada
conforme las directrices del Ministerio de Hacienday Crédito
Publico.

Arto.95. Contrataciony NombramientoDefinitivo. Lalnstancia
de Recursos Humanos de la I nstitucion es el 6rgano autorizado
paratramitar laformalizaci 6n delos nombramientos, elaborar y
suscribir loscontratosdetrabajo del osfuncionariosy empleados
de la Institucién, especificando entre otros datos. fechas de
ingreso, periododeprueba, salariomensual, puesto adesempefiar
y lasobligacionesinherentesal puesto detrabajolugary horario

detrabgjo.

Arto.96.Objetivosy PrincipiosdelaCapacitacion. LasIngtituciones
de la Administracién del Estado, en base a las necesidades del
desarrollo y fortalecimiento de su personal y en funcién de los
recursos presupuestariosdisponibles, definiran planesy estrategias
de capacitacion basadas en |os principios de Igualdad y Equidad,
desarrollando sistemas de seguimiento y evaluacién que serén
objeto del Reglamento de la presente Ley.

El Ente Rector del Servicio Civil tendrabajo su responsabilidad, €l
disefio, implementaci én, seguimientoy eval uaciondelosprogramas
deformaciony capacitacion del personal técnico delas Instancias
de Recursos Humanos de las Instituciones, paralo cual todas las
institucionesdelaAdministracion del Estado lebrindaran el apoyo
necesario.

Arto. 97. Objetivos del Sistema de Gestion del Desempefio. El
Sistemade Gesti6ndel Desempefio enlaAdministraciondel Estado
tiene como objetivos:

1. Propiciar estilos de direccion que contribuyan a mejorar los
serviciosque prestalaAdministracion del Estado, atendiendo alos
objetivos de cada institucion.

2. Facilitar el desarrollo de los servidores publicos, a través de
acciones que incidan en su motivacion para conseguir mejores
resultados.

3. Proporcionar informacion objetiva parala gestion del personal,
gue sirva de base para su desarrollo sobre |a base del mérito.

Arto.98. Componentesdel SistemadeGestion del Desempefio. El
Sistema de Gestién del Desempefio comprende la eval uacion para
losfuncionariosy empleadostanto delosresultadosde susfunciones
como de los comportamientos de acuerdo al perfil del puesto,
estando sujetos a una evaluacion periédica de su desempefio por
parte de sus inmediatos superiores, en base a establecimiento
previodeindicadores, criteriosdemediday nivelesdecumplimiento.

La implantaciéndel Sistemade Gestion al Desempefio, podratener
incidencia en el desarrollo de los funcionarios y empleados,
compensacion salarial, capacitacion y toma de decisiones para
aquellos servidores publicos que después de dos evaluaciones
anual esconresultadosinsatisfactoriostenganquesalir delaCarrera
Administrativa.

Arto.99. Recur sosdelosResultadosdelaEvaluacion del Desempefio.
Los servidores publicos que estuvieran en desacuerdo con la
calificaciondesu desempefio, tendranderecho derecurrir derevision
ante la Instancia de Recursos Humanos y de apelacion ante la
Comision de Apelacién del Servicio Civil. EI Reglamento de la
presente Ley definiralos procedimientos a seguir.

Arto.100. TiposdeRetribucion. Lasretribucionesdel osfuncionarios
y empleadosde Carreradel Servicio Civil delaAdministraciéndel
Estado sedividiran en Fijasy Variables.
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Arto. 101. Retribucionesfijas. Son retribucionesfijasaquellas
que son pagadas en concepto del desempefio ordinario en
condicionesdejornadalaboral y de ubicacionfisicanormal y se
clasificanen:

1. El SalariodeNivel, el cual correspondealaremuneracionfija
gueseleasignaaun puestoenfunciénasunivel declasificacion.

2. Antigltiedad, consiste en €l pago mensua de una cantidad
adicional equivalenteal 1% del salario de nivel por cadaafio de
servicio, con untecho del 20 % del salario por veinte 0 masafios
de servicio.

3. Décimo Tercer mes, consisteen un pago Unico anual en monto
igual al ultimosalariodenivel devengado. El salariodenivel méas
laantigliedad constituyelabaseparael cdlculodelasretribuciones
variables, vacaciones, décimotercer mes, licenciaspor embarazo
eindemnizaciones.

Arto. 102. RetribucionesVariables. Sonretribucionesvariables
aquellas que estén condicionadas a una serie de circunstancias
cuyacuantiadifiereenfuncion del grado de aplicabilidad delas
mismas, |as cuales pueden clasificarse en:

1. Por la contraprestacion de un servicio los funcionarios y
empleados de lacarrera Administrativa estaran sujetosal pago
de:

11  Atendiendo a régimen dejornadalaboral.
111 Turnos, doble turno y nocturnidad;
112 Horasextras.

12  Atendiendoalapeligrosidad, riesgo laboral y zongje, las
cuales deberan ser retribuidas, siempre y cuando se mantenga
|aborando bajo estas condiciones de forma no permanente.

1.3 Lasdemasestablecidasen lalegislacion laboral.

2. Por lanegociacién col ectiva: Beneficios sociales adicional es
derivadosdelanegociaci én col ectivaentrelaAdministracion del
Estado y los representantes de los funcionarios y empleados
publicos.

Arto.103. Fijacion delaRetribucion. LalnstanciaRectoradel
ServicioCivil, enbaseal SistemadeClasificaciondeCargosy la
PoliticaSalarial estableceralosmontosméximosdeloscréditos
presupuestarios para las retribuciones fijas y variables de cada
Institucion, para su inclusién en el Presupuesto General de la
Republica.
Capitulol |l
SituacionesAdministrativas

Arto. 104. Situaciones Administrativas. Los funcionarios y
empleados de Carrera Administrativa pueden encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones administrativas:

1 Servicioactivo.
2 Excedencia.
3 Suspension.

Arto.105. ServicioActivo. Losfuncionariosy empleadosdeCarrera
Administrativa se encuentran en la situacion de servicio activo en
los siguientes casos:

1. Cuando prestan sus servicios como funcionarioso empleadosde
carreraenunpuestodea gunodelosServiciosdelaAdministracion
del Estado.

2. Durante el disfrute de vacacionesy permisos reglamentarios.
3. Periodos de reposo por prescripcion médica.
4. Licenciapor embarazo.

5. Que hayan sido designados aformar parte de consejos, comités,
comisiones, seminariosoconferenciasdeinterésdelaAdministracion
del Estado, cuyo gjercicio no superelos 30 diashébilesal afio. Los
funcionarios y empleados en servicio activo gozan de todos los
derechosy obligacionesinherentes a su condicion de funcionarios
y empleados.

Arto. 106. Situacion deExcedencia. L osfuncionariosy empleados
se encuentran en la situacion de excedencia cuando se separan
temporal mentedel servicioactivopreviasolicitud del mismo, sujeto
aautorizacion en los casos siguientes:

1. Pararealizar cursos o estudios profesionales sin goce de salario.
2. Para desempefiar puestos de confianza o de eleccién popular.

En este caso el funcionario gozara de permiso especial y sele
computara el tiempo que dure el permiso para efectos de su
antigliedad.

3. Por atencién y acompafiamiento por enfermedad grave a su
conyuge o familiares dentro del segundo grado de consanguinidad
oprimerodeafinidad.

4. Siemprequeobtengan permisosingocedesalarioy seestablezca
su regreso al mismo puesto.

Arto. 107. Situacion de Suspensi6n. Podradecl ararseen situacion
de suspension sin goce de salario y separacion del puesto al
funcionario o empleado incurso en procedimientojudicial, cuando
éstelleve aparejado privacion delibertad u otramedidaqueimpida
el gjercicio del puesto, durante dicho periodo y hastatanto sedicte
sentenciafirme.

Arto.108. Declar acion Situacion Administr ativa. Lasinstanciasde
Recursos Humanos de lasinstituciones serén las competentes para
declarar lassituacionesadministrativasdeexcedenciay suspension

Arto. 109. Causas para Perder la Condicién de Funcionario o
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EmpleadodeCarrera. Lacondiciéndefuncionariooempleadode
carreradelaAdministracion del Estado seperderapor algunade
las causas siguientes:

1. Renunciadel funcionario o empleado.
2. Despidopor haber incurridoena gunasdelasfaltasmuy graves
establecidas en la presente Ley.

3. Jubilacién o invalidez, conforme lalegislacién vigente en la
materia

4. Fallecimiento o incapacidad permanente.

Arto. 110. Renuncia. Se considerara renuncia a puesto, la
extinciéon voluntaria de la relacion de empleo por parte del
funcionario o empleado, la cual debera ser interpuesta ante su
superior inmediato por escrito, con quince dias calendario de
anticipacion.

En caso contrario, la extincién voluntaria serd considerada
abandono del servicio con los efectos disciplinarios
correspondientes.

No obstante lo anterior, larenunciano inhabilita para participar
entodomomentoy como cual quier otro aspirante, enlaspruebas
selectivas de nuevo ingreso en las Instituciones de la
Administracién del Estado.

Arto.111. Reestructuraciony Reor ganizacion I nstitucional.
Cuando los programas de reestructuracién institucional o de
reorganizacion determinen el cese defuncionarioso empleados,
|osefectosdelaextincién seestableceran enloscorrespondientes
Programas o Planes de adaptacién de los Recursos Humanos
formuladospor el Gobiernoy aprobadospor el EnteRectory con
respeto a los derechos establecidos para los funcionarios y
empleadosen lapresente L ey. Losservidores publicos que sean
afectados por estos programas, seran indemnizados de acuerdo
alo establecido en lapresente Ley y en el respectivo convenio
colectivo.

Arto. 112.Inhabilitacion por Despido. El funcionariooempleado
que hubiere sido despedido por haber incurrido en hechos
delictivos, quedara inhabilitado para prestar servicios como
funcionario o empleado en cualquier otro puesto de las
Institucionescomprendidasen el ambitodel Servicio Civil por el
periodo deinhabilitacién quedeterminelarespectivasentencia.

Arto. 113. Indemnizacion. En concepto de indemnizacion se
pagaraun mes de salario por cadauno delos primeros tres afios
deservicio apartir del fin del periodo de prueba; veinte dias de
salario por cada afio de servicio a partir del cuarto afio; las
fracciones entre los afios de servicio se liquidaran
proporcionalmente. En ningln casolaindemni zaci 6n seramenor
de un mesni mayor de cinco meses, todos cal culados en base al
salariodenivel méslaantigliedad. Loanterior essin perjuiciode
lo que determine el convenio colectivo de cadainstitucion.

CapitulolV
Reubicaciény Trasladosdel Per sonal

Arto. 114. Planes de Adecuacion. La adecuacion del nimero de
funcionarios y empleados en relacion a los servicios que deba
prestar unainstitucién, podrarequerir el establecimiento de planes
dereubicaci én como consecuenciaderazonesecondmicas, cambios
tecnol dgicos, reformasinstitucional eso dereorganizacion, através
de procesosde asignaciony distribucion de personal, mediantelas
siguientes consideraciones:

1. Cuando |aadecuaci6n af ecte amés de unainstitucién, los planes
de distribucion de personal entre las mismas seran autorizados por
el titular de cadal nstituci6n, previacoordinaci6n con €l ente Rector
del Servicio Civil, quienvalorarasi sedan los supuestos sefialados
en el parrafo que antecede.

2. Cuando lareubicacién implique cambios de localidad améas de
veinte kildmetros, se compensaran los gastos en que incurra €l
funcionario o empleado.

Arto.115. TrasladodeFuncionarioso Empleados. El traslado de
personal se efectuard a solicitud del servidor publico, a cualquier
otradependenciadentrodelamismalnstituciénoaotracubiertapor
la Carrera Administrativa, ala cual tuvo acceso por medio de un
proceso deprovision. Lainstanciade RecursosHumanoseslalnica
dependencia administrativa que esta facultada paraformalizar los
traslados del personal asegurando los acuerdos previos entre las
dependenciasinvolucradas. El funcionario o empleado trasladado
conservara todos sus derechos y deberes derivados de su relacion
de empleo con la institucion. En todo caso, estos traslados o
reubicaciones deberan contar con laanuenciadel servidor publico
afectado, aexcepciondelorelacionadoend articulo 116 deestal_ey.

Arto. 116. Traslado Temporal. En situaciones de emergenciay
desastres, podran efectuarse traslados provisionales de servidores
publicos, siempre y cuando éstos no excedan del periodo de
emergencia, €l estado de alerta o de desastre y que no implique
perjuiciosalarial o cambiodelarelaciénlaboral.

TitulolV
DisposicionesTransitoriasy Finales

Arto. 117. Implantacion del Sistema Retributivo. El Sistemade
ClasificaciéndePuestoseslabasefundamental paralaimplantacion
del SistemaRetributivo. El MinisteriodeHacienday Crédito Piblico
es el responsable de su aplicacién de forma progresiva.

El salario del servidor publico debe salvaguardarse, de maneraque
el medio depago no produzcaerogaci oneso reduccionesdel salario
pactado y de producirse deberan ser asumidos por el empleador.

Arto. 118. Adecuacion Salarial. Los servidores publicos que se
encuentren percibiendo salarios mayores a quelecorresponde por
€l puesto asignado, conformeal nuevo Sistemade Clasificacion de
Puestos, continuaran percibiendo el mismo salario. Al momento de
quedar ese puesto vacante se gjustara al salario de nivel que le
corresponde.
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Arto.119.Ordenamiento Salarial. Lasinstitucionesdel &mbito
de la presente Ley que tienen funcionarios y empleados que
desempefian puestos de caracter permanentey queforman parte
desusestructurasde puestos, cuyossalariostotal o parcialmente
noestan contempladosenel detalledecargosfijosdel Presupuesto
Nacional, cualquiera sea su fuente de financiamiento
presupuestario, quedan obligados a informar a Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, los salarios y complementos de
salarios en un plazo de 90 dias para su andlisis y dictamen
respectivo.

Arto.120. Adecuacion alosPuestos. A laentradaenvigenciade
la presente Ley todos los funcionarios y empleados activos,
relacionadosenlamisma, formaran partedel Servicio Civil.

Arto. 121. Ingreso a la Carrera Administrativa. Para ser
incorporadosalacarreraadministrativalos servidores publicos
deberanreunir losperfilesrequeridosparael puesto quepretende
ocupar.

Los servidores publicos que no cumplan con los perfiles
regueridospor el puesto, tendran un periodo maximo detresarios,
tiempo durante el cual deberén gjustarsealosmismos. Aquellos
gue no cumplan en este periodo |0 antes dispuesto y que ocupen
puestosdel ServicioEjecutivoy Operativoy lovienengerciendo
desde hace 10 afios, ingresaran a la Carrera Administrativa de
acuerdo alo dispuesto en el Reglamento de la presente Ley.

Arto. 122. Vigencia Reglamentos|nter nos. Los reglamentos
internos de carécter general o propios de una institucion,
mantendran su vigencia en todo aquello que no contradiga lo
previsto en la Ley, hasta tanto el Gobierno no apruebe el
Reglamentodelaley.

Arto. 123. Vigencia de los Convenios Colectivos. Las
disposiciones pactadas en Convenios Colectivos 0 acuerdos
|aboral es especiales que superen |os términos establecidos en
estal ey, mantendran suvigenciay aplicacionenlaslnstituciones
que correspondan.

Arto.124. RecursosAnterioresalal eydeServicioCivil. Los
recursos interpuestos contra las resoluciones administrativas
que afecten al Servicio Civil y laCarrera Administrativay que
hubieran sido dictadas con anterioridad alaentradaen vigor de
la presente Ley 0 su Reglamento, segun la materia, seguiran
siendo tramitadas conforme alos procedimientosanterioresala
entradaenvigor delapresenteLey. Larevisionenviajudicial de
|asresol ucionesdelaAdministracién enlasque se hayaagotado
laviaadministrativa, seguirasiendo efectuadapor lajurisdiccién
ordinaria hastala entrada en vigor la presente Ley.

Arto. 125. Implantacion. Laimplantacion de los Sistemas de
Clasificacion de Puestosy de Gestion de Recursos Humanosa
losqueserefierelapresentel ey, serealizaraddeformaprogresiva
en un plazo no mayor detresafiosy de conformidad con un plan
de acciones que sera aprobado por el Ministerio de Hacienday
Crédito Publico y gecutado por las instancias de Recursos
Humanos.

Arto.126. Derogacién aDisposicionesL egales. Sederogalal ey
No. 70, publicadaenLaGacetaNo. 55, del 19deMarzode 1990,y sus
posteriores reformas. Quedan derogadas todas aquellas
disposicionesdeigual oinferior rango queseoponganalodispuesto
en lapresente Ley.

Arto. 127. Reglamentacion. El Presidente de la Republica
reglamentara la presente Ley de acuerdo a lo dispuesto en la
Constitucién PoliticadelaRepublicade Nicaragua.

Arto. 128 Vigencia. Estal ey entrarden vigenciaen un periodo de
ciento ochentadiasapartir de su publicacién en La Gaceta, Diario
Oficid.

Dadaenlaciudad deManagua, enlaSalade SesionesdelaAsamblea
Nacional, alosdiecinuevediasdel mesdenoviembredel afiodosmil
tres. JAIME CUADRA SOMARRIBA, PresidentedelaAsamblea
Naciona.-MIGUEL LOPEZ BAL DIZON, SecretariodelaAsamblea
Nacional.

Por tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y
Ejectese. Managua, oncedediciembrede afiodosmil tres. ENRIQUE
BOLANOSGEYER, PresidentedelaRepuiblicadeNicaragua.

MINISTERIODEFOMENTO
INDUSTRIAY COMERCIO

MARCASDEFABRICA
COMERCIOY SERVICIO
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Reg. No. 13459—-M. 618682 —Valor C$45.00

Conforme al articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, seinforma: EnestafechaseinscribiolaMarcade
Fabrica y Comercio: STATEPROPERTY, Clase: 25
Internacional, afavor de: STATE PROPERTY LICENSING
LLC.,deEE.UU., bajoel No.59466, Tomo: 205 delnscripciones
del afio 2003, Folio: 100, vigente hastael afo 2013.

RegistrodelaPropiedad I ntelectual . Managua, veinticinco de
Noviembredel 2003. Mario Ruiz Castill o, Registrador Suplente.

1

Reg. No. 13460—M. 0058400V alor C$425.00

Dr. Leopoldo Enrique Carazo Cano, Apoderado Especial de
COMPANIA LA MARDULCE SOCIEDAD ANONIMA, de
RepublicadeNicaragua, solicitaRegistrodeMarcade Fabrica
y Comercio:

Café Las flores

Paraproteger:
Clase: 30

CAFE, BEBIDAS A BASE DE CAFE, CAFE SIN TOSTAR 'Y
SUCEDANEOSDE CAFE.

Opobngase:
Presentada: Exp. No. 2003-003637, uno deDiciembredel afio dos
mil tres. Managua, dosde Diciembre del afio dosmil tres. Mario
Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg. No. 13461 —M. 668085—V alor C$425.00

AnaBertha LezamaCuarezma, de RepublicadeNicaragua, ensu
Caracter Personal, solicita Registro de Marca de Fabrica y
Comercio:

NIKKY

Paraproteger:
Clase: 25

TODOSLOSUNIFORMESDEPORTIVOS,CAMISASDEVESTIR,
PANTALONES DE VESTIR, CAMISAS DE TRABAJO
(GABACHAS), PANTALONESDE TRABAJO (BLUE JEANS),
OVERALLS,CAMISETASSIN CUELLO(CUELLOREDONDO),
CAMISETASCON CUELLO,GORRAS.

Opobngase:
Presentada: Exp. No. 2003-003552, veinticinco de Noviembredel
afio dos mil tres. Managua, veintiséis de noviembre del afio dos
mil tres.- Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg. No. 13462—M. 618684 —Valor C$85.00

Dr. Fernando Santamaria Zapata, Gestor Oficioso de
INTERNATIONAL NORCENT TECHNOLOGY, deEE.UU.,
solicita Registro de Marcade Fabricay Comercio:

NORCENT
Paraproteger:
Clase: 28
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JUGUETESINCLUYENDO, JUEGOS, JUEGOSDEVIDEOQ,
TABLEROSDEJUEGOSY JUGUETESDEFELPA.

Opobngase:
Presentada: Exp. No. 2003-003583, veintiséisdenoviembredel
afio dos mil tres. Managua, veintisiete de noviembre del afio
dosmil tres. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg. No.13463—-M. 618683V alor C$85.00

Dr. Fernando Santamaria Zapata, Gestor Oficioso de
INTERNATIONAL NORCENT TECHNOLOGY, deEE.UU.,
solicita Registro de Marcade Servicios:

NORCENT

Paraproteger:
Clase: 36

SERVICIOS FINANCIEROS, INCLUYENDO, OFERTAS
FINANCIERAS.

Opobngase:
Presentada: Exp. No. 2003-003581, veintiséisdenoviembredel
afio dos mil tres. Managua, veintisiete de noviembre del afio
dosmil tres. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg. No. 13464—M. 618687 —Valor C$85.00

Dr. Fernando Santamaria Zapata, Gestor Oficioso de
INTERNATIONAL NORCENT TECHNOLOGY, deEE.UU.,
solicita Registro de Marcade Servicios:

NORCENT

Paraproteger:
Clase: 35

ARRENDAMIENTODEEQUIPO, INCLUYENDOEQUIPO
ELECTRONICO.

Opobngase:
Presentada: Exp. No. 2003-003582, veintiséisdenoviembredel
afio dos mil tres. Managua, veintisiete de noviembre del afio
dosmil tres. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg. No. 13465—M. 618686 —Valor C$85.00

Dr. Fernando Santamaria Zapata, Gestor Oficioso de
INTERNATIONAL NORCENT TECHNOLOGY,deEE.UU.,
solicitaRegistro de Marcade Fabricay Comercio:

NORCENT
Paraproteger:
Clase: 25

VESTUARIO,ACCESORIOSPARAEL CABELLOY CALZADO.

Opobngase:
Presentada: Exp. No. 2003-003584, veintiséisde noviembre del
afio dos mil tres. Managua, veintisiete de noviembre del afio dos
mil tres. Mario Ruiz Castill o, Registrador Suplente.

1

Reg. No. 13466—M.0657471/0657467 —V alor C$425.00

Dr. Fernando SomarribadeV alery, ApoderadodePHILIPMORRIS
PRODUCTS, S.A., deSuiza, solicitaRegistrodeMarcadeFéabrica
y Comercio:

FILTER FS SELECT

Paraproteger:
Clase: 34

TABACOCRUDOOMANUFACTURADOENPARTICULAR
CIGARRILLOS, CIGARROS, PUROS, TABACO PARA
ENROLLARUSTED SOLOSUSCIGARRILLOS, TABACOPARA
PIPA, TABACO PARA MASCAR, TABACO PARA OLER,
SUSTITUTOS DE TABACO (NO PARA PROPOSITOS
MEDICOS); ARTICULOS PARA FUMADORES EN
PARTICULARPARA PAPEL Y TUBOSPARA CIGARRILLOS,
FILTROPARA CIGARRILLOS,LATASPARATABACO,CAJAS
PARA CIGARRILLOS,CENICEROSQUENOSEANDEMETALES
PRECIOSOSSUSMEZCLASOBANADO; PIPAS,APARATOS
DE BOLSILLOS PARA ENROLLAR CIGARRILLQOS,
ENCENDEDORESY FOSFOROS.

Opobngase:

Presentada: Exp. No. 2003-003472, dieciocho denoviembre del
afio dos mil tres. Managua, veintiuno de noviembre del afio dos
mil tres. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente. 1

Reg. No. 13467—-M. 618688—V alor C$425.00

Dra. Rosa Aleyda Aguilar Bermudez, Apoderado de JAPAN
TOBACCO, INC.,deJapon, solicitaRegistrodeMarcade Fabrica
y Comercio:

SALEM
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Paraproteger: Opéngase:
Clase: 34 Presentada: Exp. No. 2003-003638, uno dediciembredel afio dos

CIGARROS, CIGARRILLOS, TABACO EN BRUTO Y
MANUFACTURADO, ARTICULOSPARA FUMADORES,
CERILLOSY FOSFOROS.
Opobngase:
Presentada: Exp. No. 2003-003642, uno de diciembre del afio
dosmil tres. Managua, dos de diciembre del afio dos mil tres.
Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg. No. 13468—M.618689—Valor C$425.00

Dra. RosaAleydaAguilar Bermidez, Apoderado de JAPAN
TOBACCO, INC., de Japdn, solicita Registro de Marca de
Fabricay Comercio:

SALEM

Paraproteger:
Clase: 34

CIGARROS, CIGARRILLOS, TABACO EN BRUTO Y
MANUFACTURADO, ARTICULOSPARA FUMADORES,
CERILLOSY FOSFOROS.

Opobngase:
Presentada: Exp. No. 2003-003641, uno de diciembre del afio
dosmil tres. Managua, dos de diciembre del afio dos mil tres.
Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg. No. 13469—-M. 618690—Valor C$425.00

Dra. RosaAleydaAguilar Bermidez, Apoderado de JAPAN
TOBACCO, INC., de Japdn, solicita Registro de Marca de
Fabricay Comercio:

Winston

Paraproteger:
Clase: 34

CIGARROS, CIGARRILLOS, TABACO EN BRUTO Y
MANUFACTURADO, ARTICULOSPARA FUMADORES,
CERILLOSY FOSFOROS.

mil tres. Managua, dos de diciembre del afio dos mil tres. Mario
Ruiz Castillo, Registrador Suplente.
1

Reg. No. 13470—M.618685—Valor C$85.00

Dra. RosaAleydaAguilar BermUdez, Gestor OficiosodeSKILLUS
CORPORATION, de EE.UU., solicita Registro de Marca de
Fabricay Comercio:

SKILLUS
Paraproteger:
Clase: 14

JOYERIA A LAMODA.

Opobngase:

Presentada: Exp. No. 2003-003586, veintiséisde noviembre del
afio dos mil tres. Managua, veintisiete de noviembre del afio dos
mil tres. Mario Ruiz Castill o, Registrador Suplente.

Reg. No.13471-M. 618692 —Valor C$425.00

Dra. Rosa Aleyda Aguilar Bermidez, Apoderado de JAPAN
TOBACCO, INC.,deJapon, solicitaRegistrodeMarcade Fabrica
y Comercio:

Winston

Paraproteger:
Clase: 34

CIGARROS, CIGARRILLOS, TABACO EN BRUTO Y
MANUFACTURADO, ARTICULOS PARA FUMADORES,
CERILLOSY FOSFOROS.

Opobngase:
Presentada: Exp. No. 2003-003640, uno dediciembredel afio dos
mil tres. Managua, dos de diciembre del afio dos mil tres. Mario
Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg. No. 13472—-M.0661018—Valor C$425.00

Dra. Xiomaradel SocorroGutiérrez Vidaurre, Apoderado Especial
de CARLOS DEL SOCORRO FONSECA, de Republica de
Nicaragua, solicitaRegistro de Marcade Comercio:
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Pekora

Paraproteger:
Clase: 3

COSMETICOS, SHAMPOO EN TODAS SUS
PRESENTACIONES, JABON DE BANO, JABON DE
TOCADOR, SOLIDO,LIQUIDO, TINTESPARA CABELLOS,
CREMAS ESTILIZADORAS, GELATINAS PARA EL
CABELLO,DECOLORANTEPARAEL CABELLO,CREMA
DEMANO, PARA LAPIEL RESECA,CREMA ANTIARRUGA,
ANTIMANCHA, HIDRATANTE, VASELINA SOLIDA'Y
LIQUIDA,PINTURA DELABIOPINTURA DEUNA, LAPIZ
DECEJA,POLVODEVANIDADES, TRATAMIENTOPARA
EL CABELLO.

Opobngase:
Presentada: Exp. No. 2003-003443, trecedenoviembredel afio
dos mil tres. Managua, catorce de noviembre del afio dos mil
tres. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

Reg. No. 13473—-M.0619355—-Valor C$85.00

Dra. Yamilet Miranda de Malespin, Apoderado Especial de
LABORATORIOS ZEYCO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, deMéxico, solicitaRegistrodeMarca
de Fabricay Comercio:

Paraproteger:
Clase: 5

PRODUCTOS FARMACEUTICOS, VETERINARIOS E
HIGIENICOS; SUSTANCIAS DIETETICAS PARA USO
MEDICO, ALIMENTOS PARA BEBES; EMPLASTOS,
MATERIAL PARA CURAS(APOSITOS); MATERIASPARA
EMPASTARLOSDIENTESY PARAMOLDESDENTALES,
DESINFECTANTES; PRODUCTOSPARA LA DESTRUCCION
DELOSANIMALESDARNINOS,; FUNGICIDAS,HERBICIDAS.

Opobngase:

Presentada: Exp. No. 2003-003589, veintisiete de noviembre

del afio dos mil tres. Managua, veintiocho de noviembre del

afio dos mil tres. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.
1

Reg. No. 13387 —M. 0648450 —Valor C$45.00

Conforme al articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, seinforma: En estafechaseinscribiélaMarcade
Fabricay Comercio: XILENTO, Clase: 10 Internacional, a
favor de: Ares Trading S.A., de Suiza, bajo el No. 59177,
Tomo: 204 de Inscripciones del afio 2003, Folio: 91, vigente
hasta el afio 2013.

Registro de laPropiedad Intelectual. Managua, veintidés de
octubredel 2003. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

1

SECCIONJUDICIAL

TITULOSUPLETORIO
Reg. No. 12636 —-M. 788627 —Valor C$ 390.00

El LicenciadoWILLIAM CISNERO GARCIA, ensucalidad
deapoderado general judicial del sefior BERMAN ESPINOZA
ARCE, quien es mayor de edad, casado, Contador y de este
domicilio solicita Titulo Supletorio de un lote de terreno
ubicado en la ciudad capital en el Barrio Béer ubicado de la
casa del obrero, dos cuadras arribay ciento veinte varas al
norte, dicho lote de terreno tiene las siguientes medidas y
linderos: partiendo del punto uno al punto dos con una
distancia de 11.59 metros (once punto cincuenta y nueve
metros) con un rumbo sureste de cero tres grados, cincuenta
y cinco minutosy cuarentay dos segundos, del punto dos al
punto tres, con una distancia de 24.15 metros (veinticuatro
punto quince metros), con un rumbo noreste ochentay cinco
grados, veinte minutos y veinticinco segundos; del punto
tresal punto cuatro, con unadistanciade 13.94 metros (trece
punto noventa y cuatro metros), con rumbo Noreste, tres
grados, veinticinco minutos, con cuarenta 'y dos segundos;
y del punto cuatro al punto uno con una distancia de 24.41
metros (veinticuatro punto cuarentiun metros) con rumbo
Suroeste setenta y nueve grados, cuarenta 'y nueve minutos
y dieciocho segundos, cerrado asi |a poligonal, con un area
total de 308.90 mts2 (trescientos ocho punto noventa metros
cuadrados), equivalentesa438.15 Vrs2 (cuatrocientastreinta
y ocho punto quince varas cuadradas) y linda al norte:
propiedad de Pastor Rodriguez; Sur: propiedad de ldalia
Zaval a; Este propiedad de Juana Obando y Oeste: Avenidade
por medio. Dado en el Juzgado Segundo Civil de Distrito de
Managua, alasnuevey treintaminutos de lamafianadel seis
de noviembre del afio dos mil tres. Patricia Brenes Alvarez,
Abogaday Juez Segundo Civil del Distrito de Managua. I scra
Delgado, Sria.

33
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