CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
RIA-UAI-1069-16

Contraloria General de 1la Republica. Consejo Superior de 1la
Contraloria General de la Republica. Managua, veintiuno de octubre
del ano dos mil dieciséis. Las diez y veintidés minutos de la manana.

Este Organo Superior de Control y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado,
recibié de la Unidad de Auditoria Interna de la ALCALDIA MUNICIPAL DE WASLALA,
REGION AUTONOMA DE LA COSTA CARIBE NORTE, Informe de Auditoria Especial
de fecha uno de junio del afio dos mil dieciséis, con referencia AC-109-01-16, derivado
de la revision al Departamento de Recursos Humanos por el periodo comprendido del
uno de enero al treinta y uno de diciembre del ano dos mil quince, remision que se hizo
a efectos de que esta Entidad Fiscalizadora Superior pueda emitir su aprobacion y
pronunciamiento sobre las operaciones auditadas. En este sentido, el articulo 32,
numeral 2), de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, dispone que
la Ejecucion del Sistema de Control de la Administracion Publica y Fiscalizacion de los
Bienes y Recursos del Estado, se realizara por el control externo que compete a la
Contraloria General de la Republica y el que ejercen las Unidades de Auditoria Interna
de las entidades sujetas al ambito de aplicacion de esta Ley. De igual manera, el
articulo 65 de la precitada Ley Organica estatuye, que los Informes de las Unidades de
Auditoria Interna seran enviados simultaneamente a la Contraloria General de la
Republica para los efectos que a ella corresponde. Finalmente, el articulo 95 de la
misma Ley Organica determina, que la facultad de la Contraloria General de la
Republica para pronunciarse sobre las operaciones o actividades de las Entidades y
Organismos sujetos a esta Ley y sus servidores, asi como para determinar
responsabilidades, en caso de haberlas, caducara en diez annos contados desde la fecha
en que se hubieren realizado dichas operaciones o actividades. Visto lo anterior, el
Informe de Auditoria Especial que se examina, senala que los objetivos de la auditoria
consistieron en: a) Determinar el cumplimiento de leyes, normas y regulaciones
aplicables; b) Evaluar el Sistema de Control Interno; ¢) Determinar si los sueldos y
salarios son legitimos y si han sido registrados, clasificados y reservados
adecuadamente; y, d) Identificar los hallazgos si los hubiere y sus responsables. Refiere
el Informe de autos que la labor de auditoria se ajusto a lo establecido en las Normas
de Auditoria Gubernamental de Nicaragua (NAGUN), en lo aplicable a este tipo de
auditoria y sus resultados conclusivos establecen: 1) Se verifico el cumplimiento,
confiabilidad y efectividad del control interno que esta establecido en la Alcaldia
Municipal de Waslala, el cual esta apegado a normas, regulaciones y leyes aplicables
cuyo cumplimiento se constaté en los documentos soportes de cada expediente de
personal. Asimismo, se determiné que los controles establecidos para la administracion
de los recursos humanos, son adecuados de conformidad a las normas técnicas
generales; 2) Las pruebas efectuadas revelaron la veracidad de todos y cada uno de los
salarios, su registro, clasificacion y reserva correspondiente. Finalmente, se establecio
que los calculos de los salarios de las autoridades superiores y dietas de los y las
Concejales y Concejalas, se hizo conforme lo establecido en la Ley No. 376, Ley de
Régimen Presupuestario Municipal y su Reforma (Ley No. 828). POR TANTO: Sobre la
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base de los articulos 9, numeral 1) y 65, de la Ley No. 681, Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema de Control de la Administracion
Publica y Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del Estado, los suscritos Miembros del
Consejo Superior, en uso de las facultades que les confiere la precitada Ley,
RESUELVEN, UNICO: Admitir el Informe de Auditoria Especial emitido por la Unidad
de Auditoria Interna de la ALCALDIA MUNICIPAL DE WASLALA, REGION
AUTONOMA DE LA COSTA CARIBE NORTE, de fecha uno de junio del afio dos mil
dieciséis, con referencia AC-109-01-16, derivado de la revision al Departamento de
Recursos Humanos por el periodo comprendido del uno de enero al treinta v uno de
diciembre del ano dos mil quince. Esta Resolucion comprende unicamente el resultado
de los documentos analizados en la referida auditoria, de tal manera que del examen de
otros documentos no tomados en cuenta, podrian derivarse responsabilidades
conforme la Ley. La presente Resolucion fue votada y aprobada por unanimidad de
votos en Sesion Ordinaria Numero Mil Cuatro (1,004) de las nueve y treinta minutos de
la manana del dia veintiuno del mes de octubre del ano dos mil dieciséis, por los
suscritos Miembros del Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica.
Copiese, Notifiquese y Publiquese.
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